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1.1.

LATAR BELAKANG

Dengan telah ditetapkannya Peraturan Gubernur Nusa Tenggara Barat Nomor
19 Tahun 2019 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Provinsi NTB
Tahun 2010 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Provinsi NTB Tahun
2021, serta mempedomani Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang RPJPD dan
RPJM maka setiap Perangkat Daerah diwajibkan untuk menyusun Rencana Kerja
(Renja).

Selanjutnya Rencana Kerja OPD disusun dengan mengacu pada Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat
Daerah (Renstra PD), hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan periode
sebelumnya, masalah yang dihadapi dan usulan program serta kegiatan yang
berasal dari masyarakat yang selanjutnya dibahas dalam Forum SKPD dalam
menentukan prioritas kegiatan pembangunan dijadikan sebagai bahan penyusunan
Rancangan — RKPD setiap tahunnya dan sebagai bahan Musrenbang RKPD.

Sesuai dengan aturan-aturan diatas maka Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi NTB menyusun Dokumen Rencana Kerja Tahun 2024 urusan penunjang
bidang kepegawaian didasarkan pada :

1. Renja OPD merupakan dokumen yang secara substansial merupakan
penerjemahan dari Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra) sesuai arahan
operasional dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

2. Renja merupakan acuan OPD untuk memasukkan program kegiatan ke dalam
KUA dan PPAS serta perencanaan program kegiatan yang akan dilaksanakan
dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA).

3. Renja OPD merupakan salah satu instrumen untuk evaluasi pelaksanaan
program / kegiatan untuk mengetahui sejauh mana capaian kinerja yang
tercantum dalam Rencana Kinerja Tahunan sebagai wujud dari kinerja OPD
terhadap pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana
Strategis (Renstra).

Dari keterangan diatas dapat diketahui bahwa, penyusunan Renja-OPD ini
tentu harus memperhatikan dokumen-dokumen perencanaan yang lebih tinggi dan
sesuai dengan tata cara penyusunan dan ketentuan yang diatur dalam Peraturan
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Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan,

o)
£

__j\

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah dan

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara

Evaluasi Rancangan Perda tentang RPJPD dan RPJMD, serta tata Cara Perubahan

RPJPD, RPJMD dan RKPD.

Pada tahun 2024 merupakan tahun ke-1 pelaksanaan RPD Provinsi NTB
Periode 2024-2026, sehingga seluruh Perangkat Daerah diharapkan mampu
melakukan akselerasi dalam pencapaian sasaran didalam RPD. Untuk itu berikut
beberapa hal yang perlu diperhatikan untuk mempercepat tercapainya saran antara
lain :

1. Hasil evaluasi terhadap kinerja pembangunan di Provinsi NTB, terjadi tuntutan
masyarakat dan kondisi pembangunan yang sangat dinamis, sehingga diperlukan
peninjauan kembali terhadap indikator kinerja, indikator program, strategi,
kebijakan dan program prioritas dalam rangka mencapai visi dan misi
pembangunan.

2. Terjadinya wabah Pandemi COVID-19 yang berdampak langsung kepada
perubahan aktivitas kehidupan sosial ekonomi masyarakat.

3. Perubahan kebijakan pembangunan nasional yang tertuang dalam Peraturan
Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional (RPJMN) 2020-2024.

4. Perubahan nomenklatur program dan kegiatan yang diatur dalam Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Mekanisme penyusunan Renja-OPD dapat dilihat pada gambar berikut :

Gambar 1.1
Bagan Alir Penyusunan Renja-OPD

PENYUSUMNAN RANCANGAN RENJA SKPD PENETAPAN RENJA SKPD

PENYUSUNAN RKPD
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Sesuai dengan Dokumen RPD Provinsi NTB tahun 2024-2026 dan
Rencana Strategis Badan Kepegawaian Daerah Provinsi NTB Tahun 2024 — 2026,

Se)
.

:j\

Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Nusa Tenggara Barat mempunyai Tujuan : ”
Terwujudnya Profesionalitas ASN dengan Penerapan Manajemen SDM ASN
Berbasis Sistem Merit”, dengan indikator tujuan yakni “Nilai Tingkat Penerapan
Sistem Merit”. Untuk mencapai tujuan dan indikator OPD tersebut telah dijabarkan
kedalam 4 (empat) Sasaran antara lain:

1. Meningkatnya Kualitas Perencanaan dan Pengadaan Pegawai sesuai
Kebutuhan dngan indikator Nilai Aspek Perencanaan dan Pengadaan;

2. Meningkatnya Kualitas Pengembangan Karir, Promosi dan Mutasi ASN sesuai
Kompetensinya dengan indikator Nilai Aspek Pengembangan Karir, Promosi
dan Mutasi;

3. Meningkatnya Kualitas Manajemen Kinerja, Penggajian, Penghargaan, Disiplin
dengan indikator Nilai Aspek Manajemen Kinerja, Penggajian, Penghargaan,
Disiplin serta Perlindungan dan Pelayanan;

4. Meningkatnya Kualitas Sistem Informasi Kepegawaian yangTerintegrasi dengan
indikator Nilai Aspek Sistem Informasi.

Oleh sebab itu, guna mencapai Tujuan dan sasaran tersebut, Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Nusa Tenggara Barat menyusun Renja OPD Tahun
2020 sebagai acuan dalam penyusunan dokumen perencanaan lainnya.

Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Nusa Tenggara Barat dalam
melaksanakan tugas dan fungsi Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Penunjang
Bidang Kepegawaian, menjalankan Misi Ke-2 Gubernur Nusa Tenggara Barat
yang tertuang didalam RPD Provinsi NTB 2019-2023 yakni “NTB BERSIH DAN
MELAYANI” dimana Pemerintah Provinsi NTB berfokus kepada percepatan/

Akselerasi Transformasi Birokrasi Yang Bersih dan Melayani.

1.2. DASAR HUKUM
Penyusunan LAKIP Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Nusa
Tenggara Barat dilaksanakan berdasarkan landasan :

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;
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5. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara

Se)
.

:j\

Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional ;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelanggaraan Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah ;
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen PNS
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinanan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah ;

11. Peraturan Menteri PAN-RB Nomor 38 tahun 2018 tentang Pengukuran
Indeks Profesionalisme ASN;

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 98 Tahun 2018 tentang Sistem
Informasi Pembangunan Daerah Daerah ;

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

14. Peraturan Menetri PAN-RB Nomor 3 Tahun 2020 Manajemen Talenta
Aparatur Sipil Negara;

15. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 8 Tahun 2019
tentang Pedoman tata Cara dan Pelaskanaan Pengukuran Indeks
Profesionalisme ASN;

16. Peraturan Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor 9 tahun 2019 tentang tata
Cara Penilaian Mandiri Sistem merit dalam Manajemen ASN

17. Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Barat Nomor 13 Tahun 2019
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Nusa Tenggara
Barat.
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18.Peraturan Daerah Provinsi NTB Nomor 2 Tahun 2021 tentang Perubahan

:E\

o)
£

Atas Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Barat Tahun 2024-2026;

19. Peraturan Gubernur Nusa Tenggara barat Nomor 18 Tahun 2019 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2024-2026

20. Peraturan Gubernur Nusa Tenggara Barat Nomor 49 Tahun 2019 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Badan-Badan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Barat.

21. Peraturan Gubernur Nusa Tenggara Barat Nomor 44 Tahun 2020 tentang
Perubahan Kelima atas Peraturan Gubernur Nomor 29 Tahun 2018 tentang
Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Dinas pada Dinas-DIlnas Daerah dan
Unit Pelaksana Teknis Badan pada Badan-Badan Daerah Provinsi Nusa

Tenggara Barat.

1.3. Maksud dan Tujuan
1.3.1 Maksud
Maksud dari penyusunan Rencana Kerja ini diantaranya adalah
untuk melakukan evaluasi pelaksanaan program / kegiatan dan review
pelaksanaan program / kegiatan tahun sebelumnya yang selanjutnya
dijadikan acuan untuk menyusun perencanaan program / kegiatan
yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Nusa Tenggara Barat tahun
2024.
1.3.2 Tujuan
Penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Nusa Tenggara Barat tahun 2024 bertujuan untuk:
1. Menetapkan prioritas pembangunan yang dilaksanakan tahun
2024;
2. Menetapkan indikator kinerja dari program dan kegiatan yang
disertai indikasi perkiraan kebutuhan pagu anggaran yang akan
dilaksanakan pada tahun 2024;

3. Mengukur / mengevaluasi pencapaian target kinerja OPD;
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4. Mengendalikan pelaksanaan program Kkegiatan yang akan
dilaksanakan.
1.4 Sistematika Penulisan
Sistimatika penulisan Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Nusa Tenggara Barat Tahun 2024 terdiri dari :
e Babl :  Pendahuluan
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistimatika Penulisan

e Babll : Hasil Evaluasi RENJA Perangkat Daerah Tahun Lalu
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun Lalu san
Capaian Renstra Perangkat Daerah
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah
2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
e Bablll : Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah
3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
3.3 Program dan Kegiatan

e Bab IV : Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

e BabV : Penutup




2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

Capaian kinerja tahun 2024 bila dibandingkan dengan capaian kinerja tahun sebelumnya dan target akhir RPD belum bisa
dilakukan, hal ini dikarenakan adanya perubahan regulasi tentang nomenkelatur Program/kegiatan dan sub Kegiatan sebagai
tindak lanjut dari amanat Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan

Pembangunan Dan Keuangan Daerah. Berikut kami sajikan Capaian Renstra BKD Provinsi NTB tahun 2019 s.d. 2023 :

Tabel 2.1
Capaian Renstra BKD Provinsi NTB tahun 2019 s.d. 2023

Data
Cap
aian Target Renstra Perangkat Daerah Tahun Realisasi Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun Tingkat Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun
Urusan/Bid pad
ang a
Urusan Awa q a
3 Target Akhir Unit
N | Sesaran | Pemerintah |y 00 ! RENSTRA Penan
Perangka an Daerah e tahu
o t Daerah Dan Kinerja 0 OPD pada ggung
Program/K pere Tahun 2023 jawab
egiatan/Su nca 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
b Kegiatan naa
n
(201
8)
19-
17=12/7 18=13/8 14/9*100 20=15/1 21=16/1 16
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 12 5] 4 15 16 *100% *100% 0*100% 1*100%
R R R R R R R R R R R
K Rp K|l p K|l p K Rp K Rp K Rp Kl p Kl p K Rp K p K|l p K p K p K p K P K P
Meningka Cakupan
tnya gre?]%?]':ng Penunjan
A Layanan Urusan g Urusan
Pemerint | poeringan | Pemerint 84.79 27.71 28.12 28.96 16.06 3| s7
ahan an Daerah ah 6.185 0.610 3.928 1.646 9.058 o | 9
Daerah Daerah 552 | - | - | -] - 357 668 528 | - | - |- |- 267 | - | - |-|-] -] -]-1-|w|os
Meningka
tnya
Kualitas Perencana
Perencan an,
aan, Pengangga | i
1 Pengang ran, dan SAKIP BB
garan Evaluasi BKD
dan Kinerja
Evaluasi Perangkat
Kinerja Daerah 587.2 190.0 195.7 2015 3 44
Perangka 71.00 00.00 00.00 71.00 85.37 0 9
t Daerah B 0 - - - - B 0 B 0 B 0 - - - - B 0.056 - - - - - - - - % 3
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Data
Cap
aian Target Renstra Perangkat Daerah Tahun Realisasi Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun Tingkat Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun
Urusan/Bid pad
ang a
Sasaran PeUmr:rSizTah A‘fla Targeyakhin dnit
N Indikator RENSTRA Penan
Perangka an Daerah i tahu
o t Daerah Dan Kinerja 0 OPD pada ggung
Program/K pere Tahun 2023 jawab
egiatan/Su nca 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
b Kegiatan naa
n
(201
8)
19-
17=12/7 18=13/8 14/9*100 20=15/1 21=16/1 16
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 *100% *100% % 0*100% 1*100%
R R R R R R R R R R R
K Rp K| p K| p K Rp K Rp K Rp K| p K| p K Rp K p. K| p K p K p K p. K p K p
Meningkat
nya Penyusuna Jumiah
" Dokumen 1
1 Kualitas n Dokumen Perencan Dok
1’ Perencan Perencanaa aan ume 3 1 1 1 1
aan n Perangkat Perangkat n Dok Dok Dok Dok Dok 3 84
Perangkat Daerah Daerah ume 46.36 ume 15.00 ume 15.45 ume 15.91 ume 12.64 0 3
Daerah n 3.500 - - n 0.000 n 0.000 n 3.500 - - - n 7.000 - - - - - - - - % 1 - - - -
Meningkat -
nya g;nsrdlnasl Jumlah 1
1, Kualitas Penyusuna Dokumen Dok 3 1 1 1 1
2 Dokumen n ngumen RKA- ume DOk Dok Dok Dok Dok 3 47
RKA- RKA-SKPD SKPD n ume 46.36 ume 15.00 ume 15.45 ume 15.91 ume 7.143 0 6
SKPD n 3.500 - - - - n 0.000 n 0.000 n 3.500 - - - - n .000 - - - - - - - - % 2 - - - -
Meningkat
nya -
Kualitas sgr?rdmam Jumlah 1
1, ;’:nyusun Penyusuna Eg:ﬁbﬂ;ﬁg Dok
% | Dokumen | pDoKumen | gy ume 3 1 1 1 1
Perubaha RKA-SKPD SKPD DOk Dok Dok Dok Dok 3 48
n RKA- ume 46.36 ume 15.00 ume 15.45 ume 15.91 ume 7.240 0 2
SKPD n 3.500 - - - - n 0.000 n 0.000 n 3.500 - - - - n .000 - - - - - - - - % 7 - - - -
Meningkat -
nya g;nsrdlnasl Jumlah 1
1, Kualitas Pen Dokumen Dok 3 1 1 1 1
4 Penyusun yusuna DPA ume
! n DPA- Dok Dok Dok Dok Dok 3 36
an DPA- SKPD SKPD n ume 46.36 ume 15.00 ume 15.45 ume 15.91 ume 5.530 0 8
SKPD n 3500 | - | - |- | - n 0.000 n 0.000 n 3500 | - | - | - | - n 000 | - |- ||| -4t -tw|7 |- - - -
Meningkat
nya Koordinasi
KualitasP | dan Jumab 1
1, enyusuna Penyusuna Perubaha DOk
5 | n n I DPA: ume 3 1 1 1 1
Perubaha Perubahan SKPD n Dok DOk DOk DOk Dok 3 28
n DPA- DPA-SKPD ume 46.36 ume 15.00 ume 15.45 ume 15.91 ume 4.340 0 9
SKPD n 3.500 - - - - n 0.000 n 0.000 n 3.500 - - - - n .000 - - - - - - - - % 3 - - - -
Meningkat
nya
Kualitas Egnordlnay
znenyusun PeLnyusuna iumlah B
n Laporan aporan
1, '(':Z'?J‘;:rr‘] Capaian RKDP Dok
6 Kinerja Kinerja dan dan ume
dan Ikhti§ar : RENJA n
Ikhtisar Reaisasi oPD 12 4 4 4 3
Realisasi | g/o0 Dok Dok Dok Dok Dok 3 | 83
Kinerja ume 46.36 ume 15.00 ume 15.45 ume 15.91 ume 12.45 0 .0
SKPD n 3.500 - - - - n 0.000 n 0.000 n 3.500 - - - - n 0.000 - - - - - - - - % 0 - - - -
Meningkat
s %E;Iitas Eyalqasi Jumlah 1
s . inerja Dokumen Dok
7 Evaluasi Perangkat LKjIP ume 3 1 1 1 1
Kinerja Daerah SKPD n Doz 309.0 Dok 100.0 Dok 103.0 Dok 106.0 Dok 3 36
Perangkat kum 90.00 ume 00.00 ume 00.00 ume 90.00 ume 36.02 0 .0
Daerah en 0 - - - - n 0 n 0 n 0 - - - - n 0.056 - - - - - - - - % 2 - - - -
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Data
Cap
aian Target Renstra Perangkat Daerah Tahun Realisasi Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun Tingkat Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun
Urusan/Bid pad
ang a
Sasaran PeUmr:rSizTah A‘fla Targeyakhin dnit
N Indikator RENSTRA Penan
Perangka an Daerah i tahu
o t Daerah Dan Kinerja 0 OPD pada ggung
Program/K pere Tahun 2023 jawab
egiatan/Su nca 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
b Kegiatan naa
n
(201
8)
19-
17=12/7 18=13/8 14/9*100 20=15/1 21=16/1 16
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 *100% *100% % 0*100% 1*100%
R R R R R R R R R R R
K Rp K| p K| p K Rp K Rp K Rp K| p K| p K Rp K p. K| p K p K p K p. K P K P
Meningka
tnya
Kualitas Administra
Pengelol si Nilai
2 aan Keuangan Sakip BB
Administ Perangkat BKD
rasi Daerah 75.19 24.32 25.05 25.81 14.19 3 58
Keuanga 8.615 9.035 8.906 0.673 4.375 0 3
n B .901 - - - - B .524 B .590 B 787 - - - - B .705 - - - - - - - - % 4 - - - -
Meningkat
nya Jumlah
\};,etepatan Penyediaan ASN yang
aktu " ¥ 90
2, Pembayar Gajl_dan dlbay__arka oran
1 an Gaji Tunjangan n Gaji dan g
dan ASN Tunjanga 90 | 7464 9 | 2414 | 90 | 2487 | 90 | 2561 30 | 1413 3 | s8
Tunjanga 4 oran 2.253 oran 9.035 oran 3.506 oran 9.711 oran 5.800 0 5
n g 91 [ - | - | -]- g 524 g 590 g 787 | - | - | -] - g 005 | - | - | -|-1- - - -l w | 4 - - - -
Meningkat
nya
Kualitas Penyediaan 150
2 Laporan Administrasi Jumlah Dok
2' Administr Pelaksanaa SPJ ume
asi n Tugas SPPD n 450 150 150 150 150
pelaksana ASN Dok Dok Dok Dok Dok 3 22
an Tugas ume 30.90 ume 10.00 ume 10.30 ume 10.60 ume 2.216 0 1
ASN n 9.000 - - - - n 0.000 n 0.000 n 9.000 - - - - n .600 - - - - - - - - % 7 - - - -
Meningkat
nya Pelaksanaa
Kualitas n
Penataus Penatausah 12
2, ahaan aan dan i])umlah Dok
- okumen
3 dan Pengujian/V SPTBIGU ume
Pengujian erifikasi n 36 12 12 12 12
Iverifikasi Keuangan Dok 370.9 Dok 120.0 Dok 123.6 Dok 127.3 Dok 3 30
Keuangan SKPD ume 08.00 ume 00.00 ume 00.00 ume 08.00 ume 36.49 0 4
SKPD n | o |[-|-1-]1-1 n ] o | n | o | n | o {-]-1-1-1n |ago |[-{|-|-]-]-|-"1-|-+-="1@w|lz1]|]-1-1--/]-
r’;"yi"'"gka' Koordinasi | Jumiah B
2, | Kualitas an okumen 1 pok 12 4 4 4 3
4 | Rekonsiia | Peaksanaa | Rekonsiia | e | pok Dok Dok Dok Dok 3| 12
si SKPD Keuangan n ume 30.90 ume 10.00 ume 10.30 ume 10.60 ume 1.284 0 8
Keuangan n 9.000 - - - - n 0.000 n 0.000 n 9.000 - - - - n .600 - - - - - - - - % 5 - - - -
Meningkat
nya Sgr‘]”d'”as' Jumlah
Kualitas Penyusuna dokumen 1
2, Laporan n Laporan pelaporan Dok
5 keuangan Keuangan keuangan ume 3 1 1 1 1
Akhir Akhir Tahun yang n Dok Dok Dok Dok Dok 3 65
Tahun SKPD tersusun ume 30.90 ume 10.00 ume 10.30 ume 10.60 ume 6.570 0 7
SKPD n 9.000 - - - - n 0.000 n 0.000 n 9.000 - - - - n .000 - - - - - - - - % 0 - - - -
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I/"
L Data
Cap
aian Target Renstra Perangkat Daerah Tahun Realisasi Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun Tingkat Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun
Urusan/Bid pad
ang a
Sasaran PeUmr:rSizTah A‘fla Targeyakhin dnit
N Indikator RENSTRA Penan
Perangka an Daerah i tahu
o t Daerah Dan Kinerja 0 OPD pada ggung
Tahun 2023 awab
Program/K pere J
egiatan/Su nca 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
b Kegiatan naa
n
(201
8)
19-
17=12/7 18=13/8 14/9*100 20=15/1 21=16/1 16
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 *100% *100% % 0*100% 1*100%
R R R R R R R R R R R
K Rp K| p K| p K Rp K Rp K Rp K| p K| p K Rp K p. K| p K p K p K p. K p K p
Meningkat
nya
Kecepata Pengelolaa Jumlah
n/Ketepat ndan Tindak 1
2, an Penyiapan Lanjul Dok
6 Penyiapa Bahan hasil . ume
n Bahan Tanggapan Pemeriks n
Tanggapa Pemeriksaa aan 3 1 1 1 1
n n LHP/NHP Dok Dok Dok Dok Dok 3 30
Pemeriks ume 30.90 ume 10.00 ume 10.30 ume 10.60 ume 3.000 0 .0
aan n 9.000 - - - - n 0.000 n 0.000 n 9.000 - - - - n .000 - - - - - - - - % 0 - - - -
Meningkat -
nya g;nr(])rdmm Jumlah
Kualitas Penyusuna Dokuman
Penyusun n Laporan Laporan 12
2, an Keuangan Realisasi Dok
7 Laporan Bulanan/Tri Keuangan ume
Keuangan | jananise | Buani n 36 12 12 12 12
riwlan/S mesteran mesteran Dok Dok Dok Dok Dok 3 66
emester SKPD ume 30.90 ume 10.00 ume 10.30 ume 10.60 ume 6.605 0 0
n 9.000 - - - - n 0.000 n 0.000 n 9.000 - - - - n .500 - - - - - - - - % 6 - - - -
Meningkat Penyusuna Jumlah
nya n Pelaporan Dokumen 1
2, Akurasi dan Analisis Analisis Dok 3 1 1 1 1
8 Pelaporan Prognosis Prognosis ume DOk Dok Dok Dok DOk 3 24
Real Real Real n ume | 30.90 ume | 1000 | ume | 1030 | ume | 10.60 ume | 2.404 o | .0
Anggaran | Anggaran Anggaran n 9000 | - | - |- |- n 0.000 n 0.000 n 9000 | - | - | - - n 20 | - |- |- |- w|oa ||
!h'/_ll(;l;mgka A_dminis!ra
Kualitas sl_Barang Persenta
Administ Milik se BMD
3 rasi Dagrah ienci;tan 0,9
pada ualitas
aa’a"g Perangkat | Baik 169.9 3
ilik Daerah 99.50 55.00 56.65 58.34 0
Daerah 1 0 - - - - 1 0.000 1 0.000 1 9.500 - - - - - - - - - - - - - - % - - - - -
Meningkat Ee"yusuna
nya
Kualitas Eerencanaa Sumiah 1
3 Ez:};a"a Kebuwhan | Dokumen | DO
Barang Barang RKBMD n 3 1 1 1
Milik Milik Dok Dok Dok Dok 3
Daerah Daerah ume 15.45 ume 5.000 ume 5.150 ume 5.304 0
SKPD n 4500 | - | - | -] - n .000 n .000 n 500 | - | - | -] - - - Sl - -] - - - lw | - - - - -
Meningkat Ee;agr:;”gana Jumlah 1 5 . . .
3, nya Dokumen Dok
> Pengama Milik Daftar ume Dok Dok Dok Dok 3
nan BMD Daerah Aset n ume 15.45 ume 5.000 ume 5.150 ume 5.304 0
SKPD n 4500 | - | - | - | - n .000 n .000 n .500 - -] - - - S -] - - - - - % - - - - -
Koordinasi
Meningkat dan
3 nya Penilaian jumlah 5
3' Kualitas Barang Aset yang item
Penilaian Milik dinilai 3
BMD Daerah 15 15.45 5 5.000 5 5.150 5 5.304 0
SKPD Item 4.500 - - - - item .000 item .000 item .500 - - - - - - - - - - - - - - % - - - - -
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7
4o
L Data
Cap
aian Target Renstra Perangkat Daerah Tahun Realisasi Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun Tingkat Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun
Urusan/Bid pad
ang a
Sasaran PeUmr:rSizTah A‘fla VT ANt Wit
N Indikator RENSTRA Penan
Perangka an Daerah i tahu
o Kinerja OPD pada ggung
t Daerah Dan n &
Tahun 2023 jawab
Program/K pere
egiatan/Su nca 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
b Kegiatan naa
n
(201
8)
19-
17=12/7 18=13/8 14/9*100 20=15/1 21=16/1 16
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 *100% *100% % 0*100% 1*100%
R R R R R R R R R R R
K Rp K| p K| p K Rp K Rp K Rp K| p K| p K Rp K p. K| p K p K p K p. K p K p
. Pembinaan,
Meningkat
Pengawasa
nya
" n, dan Jumlah
Kualitas, " 12
3, Pengendali Daftar
Pengawa - Daft
4 san dan an Barang Inventaris ar
pengenda Milik Barang 36 12 12 12 3
lian gBMD Daerah Daft 15.45 Daft 5.000 Daft 5.150 Daft 5.304 0
pada SKPD ar 4.500 - - - - ar .000 ar .000 ar .500 - - - - - - - - - - - - - - % - - - - -
Meningkat 5::OHSI|IaSI
nya jumlah 2
Kualitas Penyusuna Berita Berit
3, " n Laporan 2 2 2
Rekonsilia Acara a . . N
5 . Barang - 6 Berit Berit Berit
si dan Milik Rekonsilia Acar Brita a a a 3
Laporan Daerah si Aset a | pcar | 1545 Acar | 5000 | Acar | 5150 | Acar | 5304 0
pada SKPD a 4.500 - - - - a .000 a .000 a .500 - - - - - - - - - - - - - - % - - - - -
rr\lllyzmngkat Penatausah Jumlah 12
3, | Kualitas aanBarang | dokumen | o | 3 12 12 12
6 Penataus Daerah ahaan ume Dok Dok Dok Dok 3
ahaan ada SKPD BMD n ume 77.27 ume 25.00 ume 25.75 ume 26.52 0
BMD P n 2.500 - - - - n 0.000 n 0.000 n 2.500 - - - - - - - - - - - - - - % - - - - -
. Pemanfaata Jumlah
3 r“]"ea"'"gka‘ n Barang Aset yang D]t;k 3 1 1 1
> P’émamaa Milik dapat e Dok Dok Dok Dok 3
tan BMD Daerah dimanfaat n ume 15.45 ume 5.000 ume 5.150 ume 5.304 0
SKPD kan n 4.500 - - - - n .000 n .000 n .500 - - - - - - - - - - - - - - % - - - - -
Meningka Administra
tnya si Persenta
Kualitas Pendapata se
4 Administ n Daerah Realisasi 0.9
rasi Kewenang Pendapat '
Pendapat an an 108.1 3
an Perangkat Daerah 81.50 35.00 36.05 37.13 0
Daerah. Daerah 1 0 - - - - 1 0.000 1 0.000 1 1.500 - - - - - - - - - - - - - - % - - - - -
Meningkat
nya
. Jumlah
Egrag;iz N :erencanaa Dokumen 1
4, Perencan Dok
1 aan Pengelolaa aan ume
Pengelola n Retribusi Retribusi n 3 1 1 1
an Daerah Daerah dok Dok Dok Dok 3
Retribusi ume 30.90 ume 10.00 ume 10.30 ume 10.60 0
Daerah n 9.000 - - - - n 0.000 n 0.000 n 9.000 - - - - - - - - - - - - - - % - - - - -
Analisa dan
:\]/Ieanmgkat P:I:gemban Jumlah
4 9 Sosialisas
Kualitas Retribusi i dan >
‘;’ ?:r?gs's E;f;ah' Kerjasam Kegi
Kebijakan Penyusuna a;ﬂt}e;;' atan
Retribusi n Kebijakan Daerah 6 2 2 2 3
Daerah Retribusi kegi Kegi Kegi Kegi 0
Daerah atan - - - - - atan - atan - atan - - - - - - - - - - - - - - - % - - - - -
. Penyuluhan
rr\lllyeanlngkal dan Jumlah
. Penyebarlu sosialisasi 1
1;' nggl;l;s;s asan potensi kegi
Retribusi Kebijakan Retribusi atan 1 1 1 1 3
Daerah Retribusi Daerah kegi kegi kegi kegi 0
Daerah atan - - - - - atan - atan - atan - - - - - - - - - - - - - - - % - - - - -
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7
4o
L Data
Cap
aian Target Renstra Perangkat Daerah Tahun Realisasi Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun Tingkat Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun
Urusan/Bid pad
ang a
Sasaran PeUmr:rSizTah A‘fla VT ANt Wit
N Indikator RENSTRA Penan
Perangka an Daerah i tahu
o Kinerja OPD pada ggung
t Daerah Dan n &
Tahun 2023 jawab
Program/K pere
egiatan/Su nca 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
b Kegiatan naa
n
(201
8)
19-
17=12/7 18=13/8 14/9*100 20=15/1 21=16/1 16
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 *100% *100% % 0*100% 1*100%
R R R R R R R R R R R
K Rp K| p K| p K Rp K Rp K Rp K| p K| p K Rp K p. K| p K p K p K p. K p K p
Meningkat Pendataan
nya dan Jumlah 10
4, Kualitas Pendaftaran data objek obje
4 data objek Objgk . retribusi kl 10 10 10 10 3
retribusi Retribusi Daerah obje obje obje obje 0
daerah Daerah K R R R R R K - K - Kk - - - - - - - - - S| - - - - - % - - - - -
Meningkat
nya Pengolahan jumlah 10
4, |umlah_ Data potensi- doku 30 10 10 10
5 potensi Retribusi retribusi men dok dok dok dok 3
retribusi Daerah darah ume 77.27 ume 25.00 ume 25.75 ume 26.52 0
daerah n 2500 | - | - [ -] - n 0.000 n 0.000 n 2500 | - [ - [ -] - - - S I N N - - S 7 - - - -
Meningkat .
jumlah
nya Penetapan pentapan 10
4, ketepatan Wajib - 30 10 10 10
6 | wajib Retribusi wajib doku
tribusi b h retribusi men dok dok dok dok 3
retribusi aeral daerah ume ume ume ume 0
daerah n - - - - - n _ n _ n _ _ _ _ _ _ - _ - - - _ _ - _ % _ - - - -
Mningkatn jumlah
o [ e | G| &, | s ; ; ;
7' Laporan 1 Retribusi laporan men dok dok dok dok 3
retribusi Daerah retribusi % ume ume ume ume 0
daerah daerah ° n - - - - - n - n - n - - - - - - - - - - - - - - - % - - - - -
Meningka L
tnya gdmlnlslra Persenta
Kualitas Kepegawai se
5 Administ anp 9 Kepuasa 0,9
rasi Perangkat n 370.9 120.0 123.6 127.3 3 24
Kepegaw Daerag Layanan 08.00 00.00 00.00 08.00 28.82 0 .0
aian 1 0 - - - - 1 0 1 0 1 0 - - - - 1 3.200 - - - - - - - - % 2 - - - -
Meningkat
nya . .
Ketersedi Peningkata jumlah
n Sarana sarana
aan
5, dan dan 2
Sarana Lo
1 dan Pra_sgrana prasarana jenis
Disiplin 9 peg 2 15.45 2 5.000 2 5.150 2 5.304 1 2.098 0| 9
Pegawai jenis 4.500 - - - - jenis .000 jenis .000 jenis .500 - - - - jenis .600 - - - - - - - - % 7 - - - -
rl\]/lyeamngkal Pengadaan
Keseraga [P)ﬁ]l;a;an jumlah
5, man Beserta Pakaian 3
2 Atribut Atribut Dinas dan item
dan Kelengkapa Atribut 3
Pakaian o Jap 3 | 9272 3 | 3000 3 | 3090 3 | sLe2 o o
Dinas V: item 7.000 - - - - item 0.000 item 0.000 item 7.000 - - - - - - - - - - - - - - % 00 - - - -
Meningkat Jumlah
nya
" Dokumen
Kualitas "
P Pendataan Penjagaa
endataa
N dan dan n 1
5, Pengelola Pengolahan Pengelola Dok
3 9 Administrasi an ume
an Kepegawai Administr n
Administr anp asi 1 1 1 1
asi Kepegaw Dok Dok Dok Dok 3
Kepegaw g ume | 1545 ume | 5000 | ume | 5150 | ume | 5304 o | o
aian n 4.500 - - - - n .000 n .000 n .500 - - - - - - - - - - - - - - % 00 - - - -
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Data
Cap
aian Target Renstra Perangkat Daerah Tahun Realisasi Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun Tingkat Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun
Urusan/Bid pad
ang a
Sasaran PeUmr:rSizTah A‘fla VT ANt Wit
N P Indikator RENSTRA Penan
® erangka an Daerah Kineria tahu OPD pada ggung
t Daerah Dan ) n &
Program/K pere Tahun 2023 jawab
egiatan/Su nca 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
b Kegiatan naa
n
(201
8)
19-
17=12/7 18=13/8 14/9*100 20=15/1 21=16/1 16
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 *100% *100% % 0*100% 1*100%
R R R R R R R R R R R
K Rp K| p K| p K Rp K Rp K Rp K| p K| p K Rp K p. K| p K p K p K p. K P K P
Meningkat Jumlah
wa Koordinasi Dokumen
Koordinas
i dan dan Kepegaw
5 Pelaksan Pelaksanaa aian yang 90
4’ aan an Sistem terupdate doku
Sistem Informasi dalam men %0 90 90 % 30
Informasi | Kepegawal | sistem dok dok dok dok dok 3 | s0
Kepegaw o a'r’] 9 ume | 15.45 ume | 5000 | ume | 5150 | ume | 5.304 ume | 25.00 o | o
aian n 4.500 - - - - n .000 n .000 n .500 - - - - n 0.000 - - - - - - - - % 00 - - - -
Mningkatn
ya -
Monitoring,
l;:;]epan Evaluasi, jumlah %0
5, dan laporan
5 rlfecapata Penilaian Kinerja Lr:;:]o
pelaporan g‘e;{;‘ai Pegawai % %0 %0 % 30 3| 14
kinerja 9 Lap 15.45 Lap 5.000 Lap 5.150 Lap 5.304 Lap 749.6 0 9
Pegawai oran 4.500 - - - - oran .000 oran .000 oran .500 - - - - oran 00 - - - - - - - - % 9 - - - -
rhlllinlngkat Pemulanga jumlah >
5, va n Pegawai apresiasi
6 Apresiasi yang pegawai Peg
Pegawai ! ] awai 2 2 2 2 3
Pensiun Pensiun pensiun Peg Peg Peg Peg 0
awai - - - - - awai - awai - awai - - - - - - - - - - - - - - - % - - - - -
Meningkat
nya .
jumlah
’}ﬁc;pata pelayanan
Pelayana Pemulanga pemulana
n Y n Pegawai gan
yang pegawai
57’ ng:\?vgf) Meninggal yang -
an dalam meninggal
o qual | Melaksanak | dalam
dalamgg an Tugas melaksan
melaksan akan 3
akan o 0
tugas - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - % - - - - -
Meningkat jumiah
nya A
5 Apresias_i Pemindaha ;2;5‘;\:' 10
8’ Pegawai n Tugas an pega
yang ASN o dgah wai 30 10 10 10 3
Pindah ﬁ] as Peg 30.90 peg 10.00 peg 10.30 peg 10.60 0 0,
Tugas 9 awai 9.000 - - - - awai 0.000 awai 0.000 awai 9.000 - - - - - - - - - - - - - - % 00 - - - -
Meningkat
nya z:l:dmkan jumlah
Pengeban Pelatihan pegawai 20
5, gan . yang
9 kapasitas Pegawai melaksan pega
Pegawai Berdasarka akan wai
n n Tugas 60 154.5 20 20 20 3
B“IeK'i'K'T dan Fungsi DIKLAT Peg | 45.00 peg | 5000 | peg | 5150 | peg | 53.04 o | o
awai 0 - - - - awai 0.000 awai 0.000 awai 5.000 - - - - - - - N N N - - N - % 00 - = - =
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Data
Cap
aian Target Renstra Perangkat Daerah Tahun Realisasi Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun Tingkat Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun
Urusan/Bid pad
ang a
Sasaran PeUmr:rSizTah A‘fla Targeyakhin dnit
N P Indikator RENSTRA Penan
® erangka an Daerah Kineria tahu OPD pada o
t Daerah Dan ) n P ggung
Program/K pere Tahun 2023 jawab
egiatan/Su nca 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
b Kegiatan naa
n
(201
8)
19-
17=12/7 18=13/8 14/9*100 20=15/1 21=16/1 16
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 *100% *100% % 0*100% 1*100%
R R R R R R R R R R R
K Rp K| p K| p K Rp K Rp K Rp K| p K| p K Rp K p. K| p K p K p K p. K P K P
Meningkat jumlah
zzaaham peraturan
0, an Sosialisasi perundan 4
2 Peraturan g-
1 terhadap Perundang- undangan Atur
Peraturan g 9 an
5 perundan Undangan x_ang_ i 12 4 4 4 4 3
o s;ﬁgﬁ'a isa Awr | 15.45 Awr | 5000 | Awr | 5150 | Atwr | 5.304 Ar | 3750 o | 7
undangan an 4.500 - - - - an .000 an .000 an .500 - - - - an 00 - - - - - - - - % 50 - - - -
Meningkat
nya .
kemampu Bimbingan J;mlba: an
0, an teknis Teknis 1e|kni|s 9 4
i pelaksana Implemema peraturan atura
an si Peraturan dan n
6 peraturan Perundang- pterun
perundan Undangan ﬂndangan 12 4 4 4 4 3 12
o- Atur 15.45 atur 5.000 atur 5.150 atur 5.304 Atur 600.0 0 .0
undangan an 4.500 - - - - an .000 an .000 an .500 - - - - an 00 - - - - - - - - % 0 - - - -
Meningka
tnya Persenta
Kualitas Administra se
6 Administ si Umum Pemenuh 1
rasi Perangkat an
Umum Daerah Logistik 3.801 1.230 1.266 1.304 679.5 3 55
Perangka Kantor .807. .000. .900. .907. 52.67 0 2
t Daerah 1 000 - - - - 1 000 1 000 1 000 - - - - 1 4 - - - - - - - - % 5 - - - -
Meningkat
nya . Penyediaan
Zae;ersedl Komponen jumlah
Instalasi kompone
6. Kompone Listrik/Pene n insl:alasi 20
1 n Instalasi - jenis
Listrik/Pe rangan listrik/pen
nerangan Bangunan erangan
Bangunan Kantor 40 15 3 22
Kantor Jeni 92.72 ) ZQ 30.00 ) ZQ 30.90 ) 2(_) 31.82 Jeni 6.781 0 .6
s 7.000 - - - - jenis 0.000 jenis 0.000 jenis 7.000 - - - - s -300 - - - - - - - - % 0 - - - -
Meningkat jumiah
nya
Ketersedi Penyediaan g::]alatan
aan Peralatan
62’ Peralatan dan g::]lengka i egl s
dan Perlengkap kantor
Perlengka an Kantor yang 18 3
pan tersedia Jeni 6 6 6 0
Kantor s - - - - - jenis - jenis - jenis - - - - - - - - - - - - - - - % - - - - -
Mningkatn jumiah
ya Penyediaan peralatan
6 | Ketersdia | peralatan rumah 3
3 Peralatan Rumah tangga jenis 9 3
Rumah Tangga }’a"g " Jeni | 61.81 3 20.00 3 20.60 3 21.21 0
Tangga ersedia s 8000 | - | - [ - | - | jenis | 0.000 | jenis | 0.000 [ jenis | 8000 | - | - [ - | - - - O I T I R T A A 730 AT I T I
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Data
Cap
aian Target Renstra Perangkat Daerah Tahun Realisasi Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun Tingkat Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun
Urusan/Bid pad
ang a
Sasaran PeUmr:rSizTah A‘fla VT ANt Wit
N Indikator RENSTRA Penan
Perangka an Daerah i tahu
o Kinerja OPD pada ggung
t Daerah Dan n &
Tahun 2023 jawab
Program/K pere
egiatan/Su nca 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
b Kegiatan naa
n
(201
8)
19-
17=12/7 18=13/8 14/9*100 20=15/1 21=16/1 16
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 *100% *100% % 0*100% 1*100%
R R R R R R R R R R R
K Rp K| p K| p K Rp K Rp K Rp K| p K| p K Rp K p. K| p K p K p K p. K p K p
Jumlah
Meningkat Alat Tulis
nya " Kantor
Ketersedi Penyediaan dan 12
6, Bahan
aan P Makan bula
4 Logistik N
Bahan Kantor Minum n
Logistik Kantor 36 1.081 12 350.0 12 360.5 12 3713 12 303.1 3 86
Kantor yang Bula .815. bula 00.00 bula 00.00 bula 15.00 Bula 81.70 0 6
tersedia n 000 - - - n 0 n 0 n 0 - - - n 0 - - - - - - - % 2 - - - -
Meningkat
nya . jumlah
Ketersedi genyemaan barang
arang
aan cetakan
6, Barang Cetakan dan 5
5 Cetakan g:: anda Penggand Jenis
dan an 99 aan yang 3 48
Penggand tersedia 15 30.90 5 10.00 5 10.30 5 10.60 5 48.59 0 5,
aan jenis 9.000 - - - jenis 0.000 jenis 0.000 jenis 9.000 - - - jenis 0.400 - - - - - - - % 90 - - - -
Meningkat
nya
Ketersedi .
aan ;Zﬂ;ﬁd'aan Jumlah
Bahan bahan
6, Bacaan dan 5
Bacaan bacaan L
6 d Peraturan jenis
lan P yang
erundang- :
Peraturan undangan tersedia
Perundan 9 15 5 3 46
g- Jeni 92.72 5 30.00 5 30.90 5 31.82 Jeni 13.80 0 .0
undangan s 7.000 - - - jenis 0.000 jenis 0.000 jenis 7.000 - - - s 0.000 - - - - - - - % 0 - - - -
Meningkat
nya " Jumlah
6, Ketersedi g:ﬂgﬁ?ﬁ;’; bahan/ma 2
7 aan il terial yang jenis 6 3
Bahan/Ma tersedia Jeni | 61.81 2 20.00 2 20.60 2 21.21 0
terial s 8000 [ - | - - jenis | 0.000 | jenis | 0.000 | jenis | 8.000 - - |- - - - -] - - - - - % - - - - -
Jumlah
Meningkat kunjungan
5 nya Fasilitasi tamu 80
8 Eﬁf}"ﬁﬁs'a .*F:r’:{ﬂ"ga” yang kali 185.4 3 | 62
n Téjlmug terfasilitas 240 54.00 80 60.00 80 61.80 80 63.65 80 37.50 0 5
i kali 0 - - - kali 0.000 kali 0.000 kali 4.000 - - - kali 0.000 - - - - - - - % 0 - - - -
Meningkat :ﬁg\e'engg jumlah
nya Rapat rapat
6, | Koordinas pat koordinasi | 100
9 | idan Koordinasi | g Kali
Konsultasi dan Konsultasi 1.854 600.0 618.0 636.5 249.9 3 41
SKPD Konsultasi SKPD 300 .540. 100 00.00 100 00.00 100 40.00 100 99.27 0 .6
SKPD Kali 000 - - - kali 0 kali 0 kali 0 - - - Kali 4 - - - - - - - % 7 - - - -
Meningkat
nya
6 Penataus Penatausah il:;ri':)ah 7
1 ahaan aan Arsip Dinamis bida
0 Arsip Dinamis yang ng
Dinamis pada SKPD ditatata 7 309.0 7 100.0 7 103.0 7 106.0 7 3 19
pada Bida 90.00 bida 00.00 bida 00.00 bida 90.00 Bida 19.70 0 7
SKPD ng 0 - - - ng 0 ng 0 ng 0 - - - ng 0.000 - - - - - - - % 0 - - - -
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Data
Cap
aian Target Renstra Perangkat Daerah Tahun Realisasi Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun Tingkat Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun
Urusan/Bid pad
ang a
Sasaran PeUmr:rSizTah A‘fla VT ANt Wit
N P Indikator RENSTRA Penan
erangka an Daerah i tahu
o t Daerah Dan Kinerja 0 OPD pada ggung
Program/K pere Tahun 2023 jawab
egiatan/Su nca 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
b Kegiatan naa
n
(201
8)
19-
17=12/7 18=13/8 14/9*100 20=15/1 21=16/1 16
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 *100% *100% % 0*100% 1*100%
R R R R R R R R R R R
K Rp K| p K| p K Rp K Rp K Rp K| p K| p K Rp K p. K| p K p K p K p. K P K P
Meningkat
nya
Pelaksan Dukungan
aan Pelaksanaa jumlah
6. Sistem n Sistem fasilitasi 3
1 Pemerinta Pemerintah e- aplik
1 han an Berbasis governme asi
Berbasis Elektronik nt
Elektronik pada SKPD 3 3 3 3 3
pada Apli 30.90 aplik 10.00 aplik 10.30 aplik 10.60 0 0,
SKPD kasi 9.000 - - - - asi 0.000 asi 0.000 asi 9.000 - - - - - - - - - - - - - - % 00 - - - -
. Pengadaan
{\:Islr;lngka z‘alr_zk\ng Persenta
. li se
7 E:rt]ersem Daerah Realisasi 0.2
barang Penunjang Capaian "
Milik Urusan Fisik 1.000 600.0 200.0 200.0 128.9 3 21
Daerah Pemerintah RKBMD .000. 00.00 00.00 00.00 25.40 0 4
Daerah 0 000 - - - - 0 0 0 0 0 0 - - - - 0 0 - - - - - - - - % 9 - - - -
Meningkat
nya Jumlah
E:rt]ersedl Pengadaan r}?endaraa
kendaraa Kendaraan Perorang
7 n Perorangan an Dinas 2
! Dinas atau .
1 Perorang Kendaraan atau unit
an Dinas e kendaraa
Dinas .
atau Jabatan n Dinas
Kendaraa yang 105.0 3
n Dinas tersedia 2 2 5 00.00 0
jabatan unit - - - - - unit - - - - - - - - - unit 0 - - - - - - - - % - - - - -
Ir-\:lyeanlngka! Jumlah
Ketersedi Pengadaan Kendaraa
Kendaraan n Dinas
7, ia?uj . Dinas Operasion 1
2 n%in::a Operasional al atau unit
: atau Lapangan
gpaet;auslon Lapangan yang 3
Lapangan tersedia 1 1 0
unit - - - - - unit - - - - - - - - - - - - - - - - - - - % - - - - -
Meningkat Jumlah
7, nya Pengadaan Mebel 40 200.0 200.0 3
3 ketersedia Mebel yang unit 40 00.00 40 00.00 0 0,
an Mebel tersedia unit 0 - - - - unit 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - % 00 - - - -
Meningkat
nya Pengadaan 'J;;rr':;r:an 4
7, Ketersedi Peralatan dan Mesin pake
4 | aan dan Mesin yang t 12 600.0 4 200.0 4 200.0 4 200.0 3
peralatan Lainnya tersedia pak | 00.00 pak | 00.00 | pak | 00.00 | pak | 00.00 o | o
dan Mesin et 0 B et 0 et 0 et 0 N - - O I R S N A A 73 I O I R
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I/ &
L Data
Cap
aian Target Renstra Perangkat Daerah Tahun Realisasi Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun Tingkat Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun
Urusan/Bid pad
ang a
Sasaran PeUmr:rSizTah A‘fla Targeyakhin dnit
N P Indikator RENSTRA Penan
erangka an Daerah i tahu
o t Daerah Dan Kinerja 0 OPD pada ggung
Program/K pere Tahun 2023 jawab
egiatan/Su nca 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
b Kegiatan naa
n
(201
8)
19-
17=12/7 18=13/8 14/9*100 20=15/1 21=16/1 16
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 *100% *100% % 0*100% 1*100%
R R R R R R R R R R R
K Rp K| p K| p K Rp K Rp K Rp K| p K| p K Rp K p. K| p K p K p K p. K p K p
Meningkat
nya
Ketersedi Pengadaan Jumlah
7 aan Gedung Gedung 2
5’ Gedung Kantor atau kantor pake
Kantor Bangunan yang t
atau Lainnya Tersedia 2 2 3
bangunan pak pak 0
Lainnya et - - - - - et - - - - - - - - - - - - - - - - % - - - - -
Meningkat
nya
Sarana arana dan dan
7, dan gr:ds:r:ana Prasarana a]k e
6 Przsarana Kantorgatau kGedung p t
edun antor
gKanmrg ﬁa_ngunan yang
atau ainnya Tersedia 2 200.0 1 200.0 3| 1
bangunan pak 00.00 pak 00.00 23.92 0 9
Lainnya et 0 - - - - et 0 - - - - - 5.400 - - - - - - - - % 6 - - - -
Meningkat Jumlah
nya Sarana
ketersedia Pengadaan dan
an Sarana Sarana dan Prasarana
dan Prasarana Pendukun 1
7, Prasarana Pendukung g Gedung ake
7 | Pendukun | Gedung Kantor P ’
g Gedung Kantor atau atau
Kantor Bangunan bangunan
atau Lainnya lainnya
bangunan yang 1 1 3
lainnya tersedia pak pak 0
et - B R et - B R R - D e - - - - % - - - - -
Meningka
tnya . Persenta
Ketersedi si’;’g‘;d'aa se
aan jasa P . Penyedia
> enunjang
8 Penunjan Urusan an Jasa 1
g Urusan Pemerintah Penunjan
Pemerint n Daerah g Urusan 2.230 7215 743.2 765.5 747.7 3 10
ah a Pemda .315. 74.83 22.07 18.74 23.17 0 3,
Daerah 1 651 - - - - 1 3 1 8 1 0 - - - - 1 8 - - - - - - - - % 62 - - - -
Meningkat Jumlah
nya Penyediaan Jasa
‘ Menyurat 00 0 0 0 0 3| 1
Surat yang sura | 15.45 sura | 5.000 | sura | 5150 | sura | 5.304 sura | 5.974 0 | 9
menyurat tersedia t 4500 | - | - | - | - t .000 t .000 t 500 | - |- |- - t 80 | - | -|-)-)-f-f-1-]w]|s]| - - - -
Meningkat Jumlah
nya jasa
Ketersedi Penyediaan Komunika
8 aan jasa Jasa si 12
> Komunika Komunikasi, Sumberda bula
si Sumber ya Air dan n
Sumberda Daya Air Listrik
ya Air dan dan Listrik yang 36 854.8 12 276.5 12 284.8 12 293.4 12 237.8 3 86
Listrik tersedia bula 65.15 bula 74.83 bula 72.07 bula 18.24 bula 48.37 0 0
n 1 - - - - n 3 n 8 n 0 - - - - n 8 - - - - - - - - % 0 - - - -
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Data
Cap
aian Target Renstra Perangkat Daerah Tahun Realisasi Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun Tingkat Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun
Urusan/Bid pad
ang a
Sasaran PeUmr:rSizTah A‘fla VT ANt Wit
N Indikator RENSTRA Penan
Perangka an Daerah i tahu
o Kinerja OPD pada ggung
t Daerah Dan n &
Tahun 2023 jawab
Program/K pere
egiatan/Su nca 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
b Kegiatan naa
n
(201
8)
19-
17=12/7 18=13/8 14/9*100 20=15/1 21=16/1 16
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 *100% *100% % 0*100% 1*100%
R R R R R R R R R R R
K Rp K[ p K[ p K Rp K Rp K Rp K|l p K|l p K Rp K|l p K| p K p K p K p K P K P
Meningkat Jumlah
nya " Jasa
Ketersedi Penyediaan Peralatan
Jasa
aan Jasa dan
8, Peralatan 2
Peralatan Perlengka L
3 dan jenis
dan Perlengkap pan
Perlengka an Kantor Kantor 3
pan yang 6 61.81 2 20.00 2 20.60 2 21.21 0
Kantor tersedia jenis 8.000 - - - - jenis 0.000 jenis 0.000 jenis 8.000 - - - - - - - - - - - - - - % - - - - -
Meningkat ) Jumlah
nya Penyediaan elayanan
8 Ketersedi Jasa petay: 16
3 Umum
aan Pelayanan oran
4 Kantor
pelayanan Umum an g
Umum Kantor ¥ 9 di 48 1.298 14 420.0 16 432.6 16 4455 16 503.9 3 1
Kantor ersedia oran .178. oran 00.00 oran 00.00 oran 78.00 oran 00.00 0 9,
g | o0 | -]-1-[-1 9 | o | g o | gl o f[-1-1-1-19 1 o |l-1-1-d-1-1-1-1-1wleww|l-|-1-1-
. Pemelihara
Meningkat
nya :Ar?"Earang Persentas
Pemelihar e BMD
Daerah
9 aan " dengan 0,9
barang Penunjang Kondisi
Milik Urusan Baik 1.329 430.0 442.9 456.1 204.2 3 47
Daerah Pemerintah .087. 00.00 00.00 87.00 88.05 0 5
an Daerah 1 000 - - - - 1 0 1 0 1 0 - - - - 1 4 - - - - - - - - % 1 - - - -
Meningkat
nya
Ketersedi "
aanjasa | Pervedaan | g
:aeI:nellhar Pemelihara l:lendaraa
. an, Biaya
Biaya Pemelihara Perorang
Pemelihar an dan an Dinas
9, aan dan Paiak atau 37
1 | Pajak Y kendaraa unit
Kendaraan
Kendaraa Perorangan n Dinas
n jabatan
Perorang Elen:dsa?elgé yang
an Dinas Dinas terpelihar
atau a
Kendaraa | Jabatan 618.1 2000 206.0 2121 1209 3 | e0
n Dinas 37 80.00 37 00.00 37 00.00 37 80.00 37 05.05 0 4
Jabatan unit 0 - - - - unit 0 unit 0 unit 0 - - - - unit 5 - - - - - - - - % 5 - - - -
Meningkat j:;nalah
nya " "
Ketersedia s:;lgedlaan :aeI:nellhar
an Jasa Pemelihara Biaya
Pemelihar H "
aan, an, Biaya Pemelihar
Bia);a Pemelihara aan,
9, Pemelihar an, Pajak Pa]?k dan 2
dan Perizinan .
2 aan, . unit
. Perizinan Kendaraa
Pajak dan .
o Kendaraan n Dinas
Perizinan N .
Dinas Operasion
Kendaraa "
. Operasional al atau
n Dinas
N atau Lapangan
Operasion Lapangan yang
al atau i Jih 3 12
Lapangan erpetinar 2 46.36 2 15.00 2 15.45 2 15.91 1 17.99 0| o
a unit 3.500 - - - - unit 0.000 unit 0.000 unit 3.500 - - - - unit 9.999 - - - - - - - - % 00 - - - -
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Data
Cap
aian Target Renstra Perangkat Daerah Tahun Realisasi Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun Tingkat Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun
Urusan/Bid pad
ang a
Urusan Awa q "
Sasaran Pemerintah q | Targeyakhin dnit
N P Indikator RENSTRA Penan
erangka an Daerah i tahu
o t Daerah Dan Kinerja 0 OPD pada ggung
Pro K Tahun 2023 jawab
gram pere
egiatan/Su nca 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
b Kegiatan naa
n
(201
8)
19-
17=12/7 18=13/8 14/9*100 20=15/1 21=16/1 16
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 *100% *100% % 0*100% 1*100%
R R R R R R R R R R R
K Rp K| p K| p K Rp K Rp K Rp K| p K| p K Rp K p. K| p K p K p K p. K P K P
. Jumlah
Meningkat Mebel
9, nya masa Pemelihara yang 2 3
3 | pakal an Mebel terpetinar | UMt 2 | 1545 2 | s.000 2 | s1s0 2 | 5304 0| o
a unit 4.500 - - - - unit .000 unit .000 unit .500 - - - - - - - - - - - - % 00 - - - -
Meningkat Jumlah
nya Pemelihara Peralatan
9 pemelihar an dan Mesin 37
4’ aan Peralatan lainnya unit
Peralatan dan Mesin yang
dan Mesin Lainnya terpelihar 3
Lainnya a 37 30.90 37 10.00 37 10.30 37 10.60 0 0,
unit 9.000 - - - - unit 0.000 unit 0.000 unit 9.000 - - - - - - - - - - - - % 00 - - - -
Meningka
ynya
Pemelihar Pemelihara Jur;]lah
aan/Reha an/Rehabilit QKZ n;jgrg 1
9, bilitasi asi Gedung d
5 Gedung Kantor dan ¥ang ] gedu
Kantor Bangunan erpehhar‘ ng
ng a/terehabi
dan Lainnya litasi 1 309.0 1 100.0 1 103.0 1 106.0 3
Bangunan ged 90.00 ged 00.00 ged 00.00 ged 90.00 0 0,
Lainnya ung 0 - - - - ung 0 ung 0 ung 0 - - - - - - - - - - - - - % 00 - - - -
Meningkat
nya
Pemelihar Pemelihara ‘é:r:]alzg
aan/Reha an/Rehabilit dan
bilitasi asi Sarana
o | Sarana dan g’eﬁfga 1
6 dan Prasarana Kantor tahu
Prasarana Gedung ang n
Gedung Kantor atau {erpehhar
Kantor Bangunan alterehabi
atau Lainnya litasi 3 1545 1 1 1 1 3 25
Bangunan tahu 45.00 tahu 50.00 tahu 51.50 tahu 53.04 tahu 12.57 0 1
Lainnya n 0 - - - - n 0.000 n 0.000 n 5.000 - - - - n 0.000 - - - - - - - - % 4 - - - -
Meningkat
nya
Pemelihar Pemelihara él;';nalﬁ:
aan/Reha an/Rehabilit dan
bilitasi asi Sarana
Sarana dan E;ﬁﬂfcﬁ 1
9, dan Prasarana g gedung tahu
7 Prasarana Pendukung Kantor n
Pendukun Gedung ang
g Gedung Kantor atau {erpehhar
Kantor Bangunan alterehabi
atau Lainnya litasi 3 154.5 1 1 1 1 3 10
Bangunan tahu 45.00 tahu 50.00 tahu 51.50 tahu 53.04 tahu 52.81 0 5,
Lainnya n 0 - - - - n 0.000 n 0.000 n 5.000 - - - - n 3.000 - - - - - - - - % 63 - - - -
Meningka Nilai
tnya Program Penerapa 237
B Kualitas Kepegawai 1 Sistem 5 ’ 9.940 3.215 3.312 3.411 1.418 3 44
Sistem an Daerah Merit .223. .963. 442, .816. .071. 0 ,0
Merit 373 026 - - - - 315 967 348 886 373 173 - - - - 373 365 - - - - - - - - % 9 - - - -
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Data
Cap
aian Target Renstra Perangkat Daerah Tahun Realisasi Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun Tingkat Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun
Urusan/Bid pad
ang a
Sasaran PeUmr:rSizTah A‘fla Targeyakhin dnit
N Indikator RENSTRA Penan
Perangka an Daerah i tahu
o t Daerah Dan Kinerja 0 OPD pada ggung
Program/K pere Tahun 2023 jawab
egiatan/Su nca 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
b Kegiatan naa
n
(201
8)
19-
17=12/7 18=13/8 14/9*100 20=15/1 21=16/1 16
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 *100% *100% % 0*100% 1*100%
R R R R R R R R R R R
K Rp K| p K| p K Rp K Rp K Rp K| p K| p K Rp K p. K| p K p K p K p. K p K p
Meningka
tnya .
kualitas Nilai
Perencan Pengadaan Aspek
Perencan
Pegawai | Pemberh aan
egawai emberhen
1 dan tian dan ﬁehutuha 81
Sistem Informasi g
Informasi Kepegawai ;ﬁr&%?]da
Kepegaw an ASN Sistem
aian yang Informasi 3.433 1.110 1.144 1.178 781.1 3 70
Terintegr .878. .963. .292. .621. 04.84 0 3
asi 102 526 - - - - 96 967 99 886 102 673 - - - - 102 8 - - - - - - - % 1 - - - -
rr\lllyzmngkat Perumusan Jumlah
1 Kualitas Bahan usulan 1500
T Kebijakan Kebijakan Formasi Fom 450 150 150 150 150
Pengadaan CPNS/PP asi 0 0 0 0 0 3
Pengadaa | ,qy PK form | 30.90 Fom | 1000 | Fom [ 1030 | Fom | 10.60 form | 600.0 0 | s
nASN asi | 9000 | - | - | -| - | ai | 0000 | asi | 0000 | asi | 9000 | - | - | -| - | asi 00 -l -l - -l - fwloo| - - - -
Penyusuna
Meningkat n Rencana
nya Kebutuhan,
Kualitas Jenis dan Jumlah
perencan Jumlah " 400
L aan Jabatan Formasi form
2 CPNS/PP n
Kebutuha untuk PK asi
n Pelaksanaa 120
PNS/PPP n 0 400 400 400 400 3 33
K Pengadaan form 92.72 form 30.00 form 30.90 form 31.82 form 10.07 0 5
ASN asi 7.000 - - - - asi 0.000 asi 0.000 asi 7.000 - - - - asi 0.844 - - - - - - - % 7 - - - -
Meningkat Koordinasi
nya dan Jumlah 200
1, Kualitas Fasilitasi CPNS/P3 oran 120
3 Pengadaa Pengadaan K 0 1.545 400 500.0 400 515.0 400 530.4 400 654.6 3 13
n PNS dan terseleksi 9 oran .450. oran 00.00 oran 00.00 oran 50.00 oran 01.00 0 0,
Pegawai PPPK g 000 Sl - -] g 0 g 0 g 0 Sl -] g 0 Sl -] - - - % | 92 | - - - -
Jumlah
Sl\l/;nmgkatn Evaluasi Evaluasi
Pengadaan Penyelen 10
i’ :;f‘”sf’a’a ASN dan ggaraan Kab/
Pengadaa Pengadaan Seleksi Kota 10 154.5 10 10 10 10 3
nASN ASN CPNS/PP Kab/ 45.00 kab/ 50.00 kab/ 51.50 kab/ 53.04 Kab/ 0 0,
PK kota 0 - - - - Kota 0.000 Kota 0.000 Kota 5.000 - - - - kota - - - - - - - - % 00 - - - -
’I\]/Iyeamngkat jumiah
Kualitas Perumusan koordinasi
1 Perumusa Bahan perumusa 1
5 1 bahan Kebijakan n bahan kegi
Kebijakan Pemberhent | kebijakan atan
Pemberhe ian ASN pgmberhe 3 1 1 1 1 3 10
ntian ASN ntian ASN kegi 30.90 kegi 10.00 kegi 10.30 kegi 10.60 kegi 1.000 0 .0
atan 9.000 - - - - atan 0.000 atan 0.000 atan 9.000 - - - - atan .000 - - - - - - - % 0 - - - -
Meningkat Koordinasi Jumlah
nya Pelaksanaa keputusan
1, Ketepatan n pemberhe 245
6 Wakt_u Administrasi ntian PNS SK 2472 3 26
Pensiun Pemberhent |\ prr 735 | 72.00 245 | 80.00 | 245 | 8240 | 245 | 84.87 300 | 2094 0| 1
ASN ian SK 0 -] - -]-1|] sk |]oooo | sk | 0000 | sk |2000|-f-|-]-] sk |e70 O I I I (N N I 730 I W IR I I
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I/ &
L Data
Cap
aian Target Renstra Perangkat Daerah Tahun Realisasi Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun Tingkat Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun
Urusan/Bid pad
ang a
Sasaran PeUmr:rSizTah A‘fla Targeyakhin dnit
N Indikator RENSTRA Penan
Perangka an Daerah i tahu
o t Daerah Dan Kinerja 0 OPD pada ggung
Program/K pere Tahun 2023 jawab
egiatan/Su nca 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
b Kegiatan naa
n
(201
8)
19-
17=12/7 18=13/8 14/9*100 20=15/1 21=16/1 16
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 *100% *100% % 0*100% 1*100%
R R R R R R R R R R R
K Rp K| p K| p K Rp K Rp K Rp K| p K| p K Rp K p. K| p K p K p K p. K p K p
Meningkat jumiah
nya . dokqmen
1 Kualitas Evaluasi analisis 1
7’ Evaluasi Pemherhem zero doku 3 1 1 1 1
Pemberhe ian ASN growth men Dok dok dok dok Dok 3 65
ntian ASN kebutuha ume 30.90 ume 10.00 ume 10.30 ume 10.60 ume 6.518 0 1
n ASN n 9.000 - - - - n 0.000 n 0.000 n 9.000 - - - - n .820 - - - - - - - - % 9 - - - -
Meningkat Fasilitasi Jumlah 4
L | nya Lembaga kegiatan kegi 12 | 4327 2 140.0 4 144.2 4 148.5 4 3
8 | Kesejahte | o 't o oy | Fasilitasi atan | Kegi | 26.00 kegi | 00.00 | kegi | 00.00 | kegi | 26.00 Kegi o | o
raan ASN KORPRI atan 0 - |- - |- atan 0 atan 0 atan 0 - - - - atan D R - - - - % | 00 - - - -
Meningkat
nya Perumusan Jumlah
kualitas Bahan Aplikasi
1 database Kebijakan Pengelola 1
g’ pengelola Pengelolaa an Data Aplik
an data n Data dan dan asi
dan Informasi Informasi 3 154.5 1 1 1 1 3
informasi ASN ASN Aspl 45.00 Apli 50.00 Apli 51.50 Apli 53.04 Aspl 2.615 0 5,
ASN ikasi 0 - - - - kasi 0.000 kasi 0.000 kasi 5.000 - - - - ikasi .000 - - - - - - - - % 23 - - - -
Meningkat Jumlah
nya Pengelolaa Data ASN 13.9
1. Pengelola n Sistem yang 56
1 an Sistem Informasi tersedia Pe 14.1 14.1 141 141 141
0 Informasi Kepegawai didalam awgi 43 281.1 43 43 43 43 3 81
Kepegawi | an SIMPEG/ Pga | 6052 Pga | 9096 | Pga | 9369 | Pga | 96.50 Pga | 74.26 0| 6
an SIMADU wai 6 - - - - wai 3.967 wai 2.886 wai 3.673 - - - - wai 7.339 - - - - - - - - % 4 - - - -
Meningkat
nya Jumlah
L | Ketersedia Pengeloaa | Dolumen | 139
1 | Dokumen | fDa@ ata
1 | Kepegaw ;:pega""a' ;\‘:ﬁga“ :v‘:gl 139 139 139 139 139
aian diakuisisi 50 216.3 50 50 50 50 3
secara Peg | 63.00 Peg | 7000 | Peg | 7210 | Peg | 74.26 Peg o | o
Elektronik awai 0 - - - - awai 0.000 awai 0.000 awai 3.000 - - - - awai - - - - - - - - - % 00 - - - -
Meningkat
gzgluasi Evaluasi Jumlah
data, Data, : Data ASN 13.9
1 informasi Informasi yang telah 50
1 dan dan Sistem terdokum Peg
2 | sistem iformasi .| entast. awai | 13.9 13.9 13.9 13.9 13.9
informasi |} *P%9 Btk 50 | 2163 50 50 50 50 3| 14
Kepegaw Peg 63.00 Peg 70.00 Peg 72.10 Peg 74.26 Peg 10.48 0 9
aian awai 0 - - - - awai 0.000 awai 0.000 awai 3.000 - - - - awai 5.075 - - - - - - - - % 8 - - - -
Meningka
tnya Nilai
Kualitas Mutasi dan Aspek
2 Mutasi Promosi Promosi 20
dan ASN dan 2.534 820.0 844.6 869.9 521.8 3 63
Promosi Mutasi .538. 00.00 00.00 38.00 32.49 0 6
Pegawai 33 000 - - - - 33 0 33 0 33 0 - - - - 33 2 - - - - - - - - % 4 - - - -
rl\]/lyeanlngkal Jumlah
2, Ketepatan Pengelo‘laa kepu_lusan 230
1 Penempat n Mutasi perpindah SK
ASN an 309.0 100.0 103.0 106.0 3 | 23
an PNS/PTT 690 | 90.00 230 | 00.00 230 | 00.00 230 | 90.00 230 | 23.63 0| 6
PNS/PTT SK 0 O I I I T [ SK 0 SK 0 |- -f-] sk |35 | -f-|-|-|-f-]-]-Jow|[3a|l-]|-]-1-:
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L Data
Cap
aian Target Renstra Perangkat Daerah Tahun Realisasi Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun Tingkat Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun
Urusan/Bid pad
ang a
Sasaran PeUmr:rSizTah A‘fla VT ANt Wit
N Indikator RENSTRA Penan
Perangka an Daerah i tahu
o Kinerja OPD pada ggung
t Daerah Dan n &
Tahun 2023 jawab
Program/K pere
egiatan/Su nca 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
b Kegiatan naa
n
(201
8)
19-
17=12/7 18=13/8 14/9*100 20=15/1 21=16/1 16
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 *100% *100% % 0*100% 1*100%
R R R R R R R R R R R
K Rp K| p K| p K Rp K Rp K Rp K| p K| p K Rp K p. K| p K p K p K p. K p K p
Meningkat
nya Jumlah
K);te atan Pengelolaa keputusan
2, P n Kenaikan kenaikan 3000
2 Waktu Pangkat angkat / SK
Kenaikan | & pend 900 | 989.0 300 | 3200 | 300 | 3206 | 300 | 339.4 300 | 1142 3 | 35
Pangkat gelrkala 0 88.00 0 00.00 0 00.00 0 88.00 0 58.86 0 7
ASN SK 0 - - - - SK 0 SK 0 SK 0 - - - - SK 1 - - - - - - - - % 1 - - - -
Meningkat
nya
Kualitas
Pengemb iumlah
eputusan
angan enempat
Karir Pengelolaa P
2, " an dan 400
Jabatan n Promosi
3 pembeba SK
Struktural ASN
san dalam
ASN Jab
sesuai Struktural
dengan 1.236 400.0 412.0 424.3 383.9 3 95
kompeten 990 .360. 400 00.00 330 00.00 330 60.00 330 40.10 0 .9
sinya SK 000 - - - - SK 0 SK 0 SK 0 - - - - SK 6 - - - - - - - - % 9 - - - -
R Nilai
1h:l];elr;mgka Aspek
Kualitas Pengemba Pengemb
Pengemb ngan angan
3 karir, 39
angan Kompetens :
Kompete i ASN Perlindun
nsi P gan dan 2.534 820.0 844.6 869.9 3
Pegawai pelayana .538. 00.00 00.00 38.00 70.27 0 8,
9 n 119 000 - - - - 69 0 99 0 119 0 - - - - 119 3.000 - - - - - - - - % 57 - - - -
Meningkat
nya
Produktiit | Peningkata | Jumian 30
3, A ; ASN yang
1 as Kinerja n Kapasitas diberikan pega
ASN Kinerja ASN Konselin wai 90 30 30 30 30 3 27
melalui 9 Peg 61.81 peg 20.00 peg 20.60 peg 21.21 Peg 5.590 0 9
Konseling awai 8.000 - - - - awai 0.000 awai 0.000 awai 8.000 - - - - awai .000 - - - - - - - - % 5 - - - -
Jumlah
Meningkat ASN yang
s | ma Ee"ge""aa telah 400
, Informasi Terpetaka oran 120
2 | kompeten é::;smem n g 0 556.3 400 | 180.0 | 400 | 1854 | 400 | 190.9 400 3
si ASN Kompeten oran 62.00 oran 00.00 oran 00.00 oran 62.00 oran 2.220 0 1,
sinya g | o | -]-1-1-1 9 | o | g | o | g ] o |-|-f-1-1=9 lwo {-]-]-1-1-1-1-1-1]wl2/|-/|: >"/]-2]-
Meningkat miah
Ez:m as Pengeloaan Surat
3 Administr Administrasi Rekomen 100
3 asi Diklat Diklat dan dasi, pega
dan Sertifikasi Surat ljin wai
sertifikasi ASN Mengikuti 300 100 100 100 100 3
SN Diklat dan peg 30.90 peg 10.00 | peg 10.30 peg 10.60 peg 655.0 o | s
Sertifikasi awai 9.000 - - - - awai 0.000 awai 0.000 awai 9.000 - - - - awai 00 - - - - - - - - % 55 - - - -
Meningkat Pengelolaa Jumlah
3 nya n PNS yang 80
4' Kualifikasi Pendidikan mengikuti oran
Pendidika Lanjutan pendidika g 240 927.2 80 300.0 80 309.0 80 318.2 80 3
n ASN ASN n formal oran 70.00 oran 00.00 oran 00.00 oran 70.00 oran 0 0,
g 0 - - - - g 0 g 0 g 0 - - - - g - - - - - - - - - % 00 - - - -
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L Data
Cap
aian Target Renstra Perangkat Daerah Tahun Realisasi Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun Tingkat Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun
Urusan/Bid pad
ang a
Sasaran PeUmr:rSizTah A‘fla Targeyakhin dnit
N P Indikator RENSTRA Penan
erangka an Daerah i tahu
o t Daerah Dan Kinerja 0 OPD pada ggung
Program/K pere Tahun 2023 jawab
egiatan/Su nca 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
b Kegiatan naa
n
(201
8)
19-
17=12/7 18=13/8 14/9*100 20=15/1 21=16/1 16
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 *100% *100% % 0*100% 1*100%
R R R R R R R R R R R
K Rp K| p K| p K Rp K Rp K Rp K| p K| p K Rp K p. K| p K p K p K p. K p K p
Meningkat .
L jumlah
Eya - Koordinasi koordinasi 10
3 oordinasi dan‘ dan kerja
5I dan Kerjasama kerjasama sam
kerjasama Pelaksanaa elaksana a 30 10 10 10 10
pelaksana n Diklat gn diklat kerj 154.5 kerj kerj kerj kerj 3 57
an diklat asa 45.00 asa 50.00 asa 51.50 asa 53.04 asa 28.88 0 7
ma 0 - - - - ma 0.000 ma 0.000 ma 5.000 - - - - ma 9.000 - - - - - - - - % 8 - - - -
Meningkat
nya Jumlah
Pembinaa Fasilitasi Kerjasam 10
3, n dan Sertifikasi a Dok
6 Supervisi Jabatan Pemetaan ume 30 10 10 10 10
Remetaan | ASN Kompeten n Dok | 1545 Dok Dok Dok Dok 3
omp uem 45.00 ume 50.00 ume 51.50 ume 53.04 uem 0 0,
SiASN n 0 -] n 0000 | n 0.000 n [ s000 [ -|-[-]|- n N P S S P RO O A 70 A S O A
Meningkat
nya Evaluasi Jumlah
3 Kualitas Diklat dan Hasi 300
X e asil
7 Pola Sertifikasi Pemetaan Peg
Pengemb Jabatan Talenta awai 900 154.5 300 300 300 300 3 21
angan ASN Peg 45.00 Peg 50.00 Peg 51.50 Peg 53.04 Peg 10.89 0 7
Karir ASN awai 0 - - - - awai 0.000 awai 0.000 awai 5.000 - - - - awai 5.000 - - - - - - - - % 9 - - - -
jumlah
pegawai
Meningkat E’enyusuna yang
nya .- " mengikuti 20
?é’ sertifikasi gﬁ("lr;{' 5;135' Diklat oran
jabatan Sertifikasi Jafung g
fungsional Jabatan dan Uji 60 20 20 20 30 3
Fungsional Kompeten oran 61.81 oran 20.00 oran 20.60 oran 21.21 oran 0 0,
si g 8000 | - | - | -] - g 0.000 g 0.000 g 8000 | - | - [ - |- g - Sl - - -] - - - % | 00 | - - - -
Meningkat
nya
Pemaham Sosialisasi
an dan dan jumlah
3 Pengetah Penyebaran kegiatan 1
9 uan Informasi sosialisasi kegi
tentang Jabatan jabatan atan
informasi Fungsional fungsional
jabatan ASN 3 1 1 1 1 3
Fungsion Kegi | 30.90 kegi | 10.00 | kegi | 10.30 | kegi | 10.60 Kegi o | o
al atan 9.000 - - - - atan 0.000 atan 0.000 atan 9.000 - - - - atan - - - - - - - - % 00 - - - -
Jumlah
Meningkat keputusan
nya pengangk
Kualitas atan,
Pengemb penyesuai
3 angan Pembinaan an dan
1‘ Karir Jabatan pembeba 440
0 Fungsion Fungsional san/ SK
al ASN ASN pemberhe
sesuai ntian
dengan dalam
kompeten Jab. 132 216.3 244 3
sinya Fungsion 0 63.00 440 70.00 440 72.10 440 74.26 0 6.769 0 9,
al SK 0 - - - - SK 0.000 SK 0.000 SK 3.000 - - - - SK .000 - - - - - - - - % 67 - - - -

26




P J,(;
£aw
Data
Cap
aian Target Renstra Perangkat Daerah Tahun Realisasi Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun Tingkat Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun
Urusan/Bid pad
ang a
Sasaran PeUmr:rSizTah A‘fla Targeyakhin dnit
N P Indikator RENSTRA Penan
® erangka an Daerah Kinerja tahu OPD pada ggung
BLEEEIELD pan 0 Tahun 2023 jawab
Program/K pere J
egiatan/Su nca 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
b Kegiatan naa
n
(201
8)
19-
17=12/7 18=13/8 14/9*100 20=15/1 21=16/1 16
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 *100% *100% % 0*100% 1*100%
R R R R R R R R R R R
K Rp K| p K| p K Rp K Rp K Rp K| p K| p K Rp K p. K| p K p K p K p. K p K p
Meningkat
nya
Fasilitasi Fasilitasi iumlah
Pengemb Pengemban Jumial 40
3. angan gan Karir dokumen DUP
i Karir dalam pD(ﬂlgii:/nP AK/P
dalam Jabatan AK AK 120 40 40 40 40
jabatan Fungsional DUP 154.5 DUP DUP DUP DUP 3 10
Fungsion AK/ 45.00 AK/ 50.00 AK/ 51.50 AK/ 53.04 AK/ 5.325 0 6
al PAK 0 - - - - PAK 0.000 PAK 0.000 PAK 5.000 - - - - PAK .000 - - - - - - - - % 5 - - - -
Meningkat Jumlah
nya Dokumen
Kualitas Evaluasi Evaluasi >
3. Pengemb Pengemban Pengemb Dok
1 angan galr; Engan ume
2 Karir Jabatan arir 6 2 2 2 2
jabatan Fungsional jabatan n Dok Dok Dok Dok Dok 3 99
Fungsion Fungsion ume 30.90 ume 10.00 ume 10.30 ume 10.60 ume 9.930 0 3
al al n 9.000 - - - - n 0.000 n 0.000 n 9.000 - - - - n .000 - - - - - - - - % 0 - - - -
Meningka
tnya
Kualitas
Manajem Nilai
en Aspek
Kinerja, P manajem
Penggaiji Penilaian en
an dan Kinerja,
4 Pehgharg Evaluasi Penggéji 97,5
aan Kinerja an
Disi’plin Aparatur Pehgharg
serta aan dan
Perlindun Disiplin
gan dan 1.437 465.0 478.9 493.3 3
Pelayana .268. 00.00 50.00 18.50 44.86 0 9,
n 120 500 - - - - 118 0 118 0 120 0 - - - - 120 1.025 - - - - - - - - % 65 - - - -
Meningkat
nya Penyusuna
Penyuoun | niebikan | ChRl,
a4 an Penilaian tentang 3
1 | Kebijakan g?/glu ai Evaluai E ara
dan Kinerja Kinerja 9 3 3 3 3
Evaluasi Aparatur Aparatur Pera Para Para Para Pera 3
Kinerja tura 30.90 tura 10.00 tura 10.30 tura 10.60 tura 300.0 0 3,
Aparatur n 9.000 - - - - n 0.000 n 0.000 n 9.000 - - - - n 00 - - - - - - - - % 00 - - - -
. Pelaksanaa
rhllly(;nlngka! n Penilaian Jumlah 12.8
4| pntabiit | 9@ PNS yang 93 1238 1238 1238 12.8 12.8
2 | askinea | Evaas Berkineda | pega | ‘93 | 6181 93 | 2000 | o3 | 2060 | 93 | 2121 93 3| u
ASN Kinerja Baik wai peg | 80.00 peg | 00.00 | peg | 00.00 | peg | 80.00 peg | 23.06 o| 5
Aparatur awai 0 - -] -] awai 0 awai 0 awai 0 -l -f{-|-]awai | 0000 | -|-|-]|- - - - - % | 3 - - - -
Meningkat Evaluasi
E{JZIilas Hasil jumlah 12
4 Evaluasi Penilaian dokumen Dok
3 dan dan evaluasi ume
Pembinaa Evaluasi kinerja n 12 12 12 12 4
n Kinerja Kinerja Aparatur Dok Dok Dok Dok Dok 3
Aparatur ume 46.36 ume 15.00 ume 15.45 ume 15.91 ume 330.0 0 2,
Aparatur n 3500 | - | - |- - n 0.000 n 0.000 n 3500 | - | - | -] - n 00 0 IR S R I N I AN 73 A - - -
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Cap
aian Target Renstra Perangkat Daerah Tahun Realisasi Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun Tingkat Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun
Urusan/Bid pad
ang a
Sasaran PeUmr:rSizTah A‘fla VT ANt Wit
N Indikator RENSTRA Penan
Perangka an Daerah i tahu
o Kinerja OPD pada ggung
t Daerah Dan n Tahun 2023 & b
Program/K pere Culil oV
egiatan/Su nca 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
b Kegiatan naa
n
(201
8)
19-
17=12/7 18=13/8 14/9*100 20=15/1 21=16/1 16
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 *100% *100% % 0*100% 1*100%
R R R R R R R R R R R
K Rp K| p K| p K Rp K Rp K Rp K| p K| p K Rp K p. K| p K p K p K p. K P K P
Meningkat Jumlah
nya Pengelolaa PNS yang
Pemberia n N Diberikan 24
4. n Pemberian pengharg Oran
4 Pengharg E’(Enft;argaa aan g 72 24 24 24 24 3 12
aan bagi Pe agwai Pegawai Ora 30.90 Ora 10.00 Ora 10.30 Ora 10.60 Ora 12.05 0 0,
ASN 9 teladan ng 9.000 - - - ng 0.000 ng 0.000 ng 9.000 - - - ng 7.625 - - - - - - - - % 58 - - - -
Meningkat Jumlah
nya PNS yang
" Pengelolaa L2
4 | bangdoia | nTanda | U | SO
an Tanda Pe awaig Lencana g 600 154.5 200 200 200 200 3
jasa Bagi 9 Karya oran 45.00 Ora 50.00 Ora 51.50 Ora 53.04 oran 1.750 0 3,
Pegawai Satya g 0 - - - ng 0.000 ng 0.000 ng 5.000 -1 -] - g .000 Sl -l - -] - - - % | 50 | - - - -
Meningkat
nya " jumlah
Kualitas Evaluasi dokumen
Evaluasi Eelaksanaa Laporan
4 gﬁlaksana Pemberian rp]embena do]ku
6 Pen%harg Ezr;?]hargaa pengdharg men
aan dan aan dan 3 1 1 1 1
Tanda Za’;‘rj:t Jasa | tandajasa DOK dok dok dok DOk 3
Jasa P aparatur ume 92.72 ume 30.00 ume 30.90 ume 31.82 ume 0 0,
Aparatur n 7.000 - - - n 0.000 n 0.000 n 7.000 - - - n - - - - - - - - - % 00 - - - -
Meningkat . Jumlah
Pembinaan -
4. nya Disiplin pembinaa 46 46 309.0 46 100.0 46 103.0 46 106.0 46 3
7 | Disiplin ASN n disiplin OPD | op | 90.00 oP | 0000 | oP | 00.00 | OP | 90.00 oP | 3418 0| 3
ASN ASN D 0 - |- - D 0 D 0 D 0 R I D 000 | - | - |-]-1- - - -l % | 42 | - - - -
Pengelolaa
Menurunn n Jumlah
2 ya Tingkat Penyelesaia PNS yang 20
8‘ Pelanggar n dijatuhi SK
an Disiplin Pelanggara Hukuman 3 24
ASN n Disiplin Disiplin 90 30.90 30 10.00 30 10.30 30 10.60 30 2.445 0 4
ASN SK 9.000 - - - SK 0.000 SK 0.000 SK 9.000 - - - SK .400 - - - - - - - - % 5 - - - -
Meningkat Jumlah
kl):alitas Pelayanan Pemberia
4, Mediasi Proses Izin nlzin 20
9 Perceraia Perceraian Kawin SK 3
n Pegawai SE’;" 60 | 30.90 20 | 1000 | 20 | 1030 | 20 | 10.60 30 | 7500 o | 7
Pegawai SK 9.000 - - - SK 0.000 SK 0.000 SK 9.000 - - - SK 00 - - - - - - - - % 50 - - - -
Meningkat P
4. | nya Evaluasi 'L”;"':r';n Dlgk 36 12 12 12 12
1 Evaluasi Disiplin Disi lin ume Dok Dok Dok Dok Dok 3
0 Disiplin ASN ASI\T n ume 92.72 ume 30.00 ume 30.90 ume 31.82 ume 750.0 0 2,
ASN n 7.000 - - - - n 0.000 n 0.000 n 7.000 - - - - n 00 - - - - - - - - % 50 - - - -
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Untuk menjawab tantangan reformasi birokrasi dalam rangka percepatan pencapaian
nilai indeks reformasi birokrasi untuk periode RPD 2024-2026 maka Pemerintah Provinsi
NTB merumuskan sasaran, yaitu dengan meningkatkan Profesionalisme ASN melalui
strategi (1) Penataan Sistem Manajemen SDM ASN berbasis Sistem Merit dan, (2)
Peningkatan Kapasitas ASN melalui Pengembangan Kompetensi Manajerial, Teknis dan
Fungsional.

Strategi Penataan Sistem Manajemen SDM ASN berbasis Sistem Merit diatas
diterjemahkan ke dalam arah kebijakan pembangunan Provinsi NTB yakni dengan:
1. Meningkatkan Kualitas Perencanaan dan Pengadaan Pegawai sesuai Kebutuhan;

2. Meningkatkan Kualitas Pengembangan Karir, Promosi dan Mutasi ASN sesuai
Kompetensinya;

3. Meningkatkan Kualitas Manajemen Kinerja, Penggajian, Penghargaan, Disiplin;
4. Meningkatkan Kualitas Sistem Informasi Kepegawaian yangTerintegrasi

Dari strategi-strategi diatas, Badan Kepegawaian Darah Provinsi NTB telah
melakukan beberapa inovasi dalam rangka pembinaan dan pengembangan aparatur,
diantaranya dengan penerapan layanan E-Government dengan maksud memberikan
pelayanan kepada stakeholder dengan tujuan stakeholder dapat dengan mudah dan cepat
dalam memperoleh informasi. Selain itu BKD Provinsi NTB mengembangkan sistem
informasi untuk menunjang kinerja yang disebut SIMADU (Sistem Management ASN
Terpadu), dimana sistem ini merupakan sistem aplikasi yang memudahkan user, operator
bahkan ASN itu sendiri dalam memanfaatkan, mengolah, dan mengelola data kepegawaian
sehingga mampu terdokumentasi dengan baik dalam rangka pembinaan, penempatan dan
pengembangan karier ASN.

Disamping itu dikembangkan juga sistem aplikasi e-SIPJA (Sistem Informasi
Penilaian Kinerja ASN) merupakan sistem aplikasi yang bertujuan untuk membantu dalam
penilaian kinerja secara individu. E-sipja ini nantinya selain dapat mengukur tingkat kinerja
masing-masing ASN juga terintegrasi dengan sistem kehadiran bebasis online sehingga
dapat menjadi alat untuk memonitoring dan mengevaluasi tingkat disiplin ASN. Lebih lanjut,
e-SIPJA juga akan terintegrasi dengan pemberian Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP)

yang berbasis kinerja, sehingga diharapkan kesejahteraan Pegawai dapat diwujudkan.
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Keinginan yang diiringi dengan ikhtiar yang sungguh-sungguh menghantarkan
Badan Kepegawaian Daerah Provinsi NTB memperoleh keberhasilan-keberhasilan di
bidang kepegawian diantaranya :

1. Penerima BKN Award “terbaik V Implementasi Assesment Center Pemerintah Provinsi”
Tahun 2016.

2. Penerima BKN Award “Pengelola Kepegawian Terbaik Tingkat Provinsi” Tahun 2017

3. Penerima KPK Award “ Lembaga dengan Tingkat Kepatuhan L

4. LHKPN terbaik” Tahun 2017

Dengan beberapa prestasi-prestasi diatas diharapkan Badan Kepegawaian Dearah
Provinsi NTB dapat terus meningkatkan kinerja pelayanannya pada periode Renstra 2024-
2026 sehingga mampu mencapai visi Daerah NTB gemilang. Berikut kami sajikan data
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Pada Badan Kepegawaian Daerah

Provinsi Nusa Tenggara Barat:

Tabel. 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Pada
Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Nusa Tenggara Barat

2019 2020 2021 2022
NO ASPEK
Target Capaian Target Capaian Target Capaian Target capaian
1 Perencanaan Kebutuhan 35 35 35 35 40 37,5 40 37,5
2 Pengadaan 34 34 40 40 40 40 40 40
3 Pengembangan Karir 25 25 375 375 55 375 82,5 52,5
4 Promosi dan Mutasi 20 20 25 25 32,5 25 32,5 22,5
5 Manajemen Kinerja 67,5 67,5 75 75 80 75 80 65
6 Perlindungan dan Pelayanan 14 14 14 14 14 14 16 16
7 | Penggajian, Penghargaan dan 30 30 375 375 375 375 375 375
Disiplin
8 Sistem Informasi 12 12 15 15 16 15 19 16
TOTAL NILAI PENERAPAN SISTEM MERIT 237,5 237,5 279,0 279,0 315,0 281,5 347,5 287,0
PERSENTASE CAPAIAN 100,00 100,00 89,37 82,59

Untuk mengukur pencapaian kinerja pelayanan perangkat darah berdasarkan
capaian tujuan organisasi, maka Badan kepegawaian Daerah pada tahun 2019 capaian
kinerja berada pada nilai 237.5 atau berada pada kategori Il dengan sebutan Kurang.
Namun untuk pencapaian tahun 2020 capaian kinerja berada pada nilai 279 atau berada

pada kategori Il dengan sebutan Baik. Diharapkan pada akhir tahun Renstra yaitu tahun
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2023, Kinerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi NTB dapat mencapai kategori IV
dengan seutan Sangat baik.

Selanjutnya untuk dapat melihat rasio antara realisasi dan anggaran maka dapat
dilihat melalui perbandingan antara jumlah anggaran dan realisasi pendanaan pelayanan
pada Badan Kepegawaian Daerah, sekaligus mampu melihat pertumbuhan anggaran dan
realisasinya dalam rangka melihat trent pertumbuhan anggaran sehingga mampu
menyusun pagu indikatif didalam perencanaan penganggaran pada periode yang akan

dating. Berikut kami sajikan pada tabel dibawah ini :
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Tabel 2.3

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Perangkat Daerah pada

Badan Kepegawaian Daerah Provinsi NTB
Tahun 2017 s.d. 2020 (triwulan 11)

Uraian

Anggaran pada Tahun ke-

Realisasi Anggaran pada Tahun Ke-

Rasio antara Realisasi dan Anggaran
Tahun Ke-

Rata-rata
Pertumbuhan

2017

2020 s.d.

2018 2019 trw Il

2017

2020 s.d.

2018 2019 trw Il

202
1

20 201 202

2017 18 9 0

Angga Real
ran isasi
(%) (%)

1

o |rFNvOoN

8 9 10

11

ok |krNvON

12 13 14 15

17 18

Program
pelayanan
administra
si
perkantora
n

4,150,000,
600

3,545,740, 2,395,697, 1,283,042,
500 200 400

4,034,326,
725

3,494,674, 2,133,884, 748,771,77
696 299 6

0.97 0 0.89 0.58

©s1 | ©2L

Prog.
Peningkata
n sarana
dan
prasarana
aparatur

576,620,00
0

3,195,500, 3,203,278, 487,456,81
000 000 9

532,154,41
3

2,998,744, 3,190,691, 399,716,81
414 850 6

0.92 A 1.00 0.82 -

(1.58) (o.)os

Prog.
Peningkata
n

kapasitas
sumberday
a aparatur

370,885,70
0

34277820 | 34600700 | 850,000

320,580,65
0

321,3086,30 6,373,500 850,000

0.86 i 0.18 1.00 -

ae2e) | &07

Prog.
Peningkata
n
pengemba
ngan
sistem
pelaporan
capaian
kinerja dan
keuangan

132,502,50
0

158,438,40 199,555,00 183,899,10
0 0 0

117,297,50
0

157,55?9.77 197‘1525.12 72,380,000

0.89 o 0.99 0.39 -

0.09 (0.47

Prog.
Peningkata
n

kapasitas
pengelolaa
n

keuangan
daerah

26,200,000

29,253,000 23,120,000 40,900,000

25,800,000

29,122,900 22,971,000 30,200,000

0.98 \ 0.99 0.74 -

0.09 (0‘)11

Prog.
Peningkata
n kualitas
kelembaga
an/
program
peningkata
n

transparan
si
penyeleng
gara
negara

204,800,00
0

139,926,00 250,316,00 206,777,20
0 0 0

196,079,47
5

139,4071,00 212,7557,87 81,502,200

0.96 \ 0.85 0.39 -

oo | ©8

Prog.
Pembinaan
dan
pengemba
ngan
aparatur

3,209,934,
100

2,619,760, 4,425,732, 2,584,947,
700 100 739

2,116,265,
354

2,254,667, 3,809,519, 1,325,748,
600 380 506

0.66 - 0.86 0.51 -

018 | ©15
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Dari hasil evaluasi Komisi Aparatur Sipil Negara (KASN) pada 2018 dan 2019
memperlihatkan masih sangat sedikit kementerian/lembaga dan pemerintah daerah yang
menerapkan manajemen sumber daya manusia (SDM) dengan baik. Area perubahan yang
berkaitan dengan mentalitas aparatur sipil negara (ASN) malah tidak terlihat program dan
gaungnya. Kapabilitas dan integritas ASN pun masih banyak dipertanyakan orang.

Masyarakat saat ini menuntut adanya peningkatan pelayanan prima atas kinerja
pemerintah serta berbagai kebijakan yang dilakukannya. Sebagai upaya untuk menjawab
tuntutan masyarakat tersebut, pemerintah telah menetapkan beberapa aturan yang
diharapkan dapat memperbaiki segala kekurangan yang ada antara lain dengan lahirnya
Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Pemerintah yang Bersih
dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme, dan Instruksi Presiden Republik Indonesia
Nomor 7 Tahun 1999 tentang Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Berkaitan dengan peran Badan Kepegawaian Daerah dalam melaksanakan tugas
dan fungsinya, terutama dalam memberikan pelayanan penunjang di bidang kepegawaian,
masalah-masalah dan isu-isu yang selalu menjadi pusat perhatian dan perbincangan, dapat
diidentifikasi sebagai berikut:

1. Perencanan Kebutuhan Pegawai Belum berdarkan analisis rencana kebutuhan
pegawai berdasarkan analisis jabatan dan analisis beban kerja serta belum memiliki
rencana kebutuhan pegawai jangka menengah 5 (tahun);

2. Prasangka Pengadaan CPNS/PPPK berbau Kolusi, Korupsi dan Nepotisme masih

terasa didalam masyarakat;

Pembinaan dan pengembangan karir belum seutuhnya menerapkan Merit System,;

Penempatan belum berdasarkan kualifikasi dan kompetensi;

Penilaian kinerja belum dijadikan acuan dalam proses pengembangan karir ASN;

Masih adanya pelanggaran Disiplin dan Kode Etik ASN;

N o o kAo

Sistem Informasi Kepegawaian belum terintegrasi dengan Sistem Penilaian Kinerja dan

Sistem Pemberian Tambahan Penghasilan Pegawai.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Sebagai implementasi dari visi dan misi serta pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Nusa Tenggara Barat dengan mengacu pada Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2009 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan
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Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah, maka proses
pembangunan dan pelayanan di bidang kepegawaian ditopang oleh 2 (dua) program yakni :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah;
2. Program Kepegawaian Daerah.

Didalam Renstra Badan Kepegawaian Daerah Provinsi NTB Tahun 2024-2026
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah terdiri dari 9 (sembilan) kegiatan antara
lain:

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat Daerah
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

© 0 N g bk bR

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Sedangan untuk Program Kepegawaian Daerah terdiri dari 4 (empat) Kegiatan,
diantaranya :

1. Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN;

2. Mutasi dan Promosi ASN;

3. Pengembangan Kompetensi ASN;

4. Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur.

Selanjutnya, untuk mengukur tingkat capaian kinerja dari pelaksanaan program dan
kegiatan guna mewujudkan sasaran strategis yang telah ditetapkan, maka perlu adanya
indikator kinerja dari setiap sasaran strategis serta program/kegiatan yang akan
dilaksanakan. Sebagai indikator kinerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Nusa
Tenggara Barat dalam mewujudkan sasaran strategis serta program/kegiatan yang
direncanakan, maka telah ditetapkan indikator dari masing-masing sasaran strategis serta
pendanaan indikatif dari masing-masing kegiatan untuk lima tahun mendatang sebagai
berikut :
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Tabel 2.4
Rencana Program, Kegiatan dan Pendanaan Perangkat Daerah pada

Badan Kepegawaian Daerah Provinsi NTB (berdasarkan permendagri 90/2019)

TARGET KINERJA DAN PAGU INDIKATIF

Kode U’“sa’?’g’i’gam’ S Sasaran Indikator Kinerja | 2@ 2024 2025 2026 g
giatan/Sub Kegiatan ) n jawag\b
REEget PEEE Kin Pagu Kin Pagu Kin Pagu
10
(1) 2 3) 4) (5) 6) 7) ®) ©) () (11) (12)
X
SUER Badan Kepegawaian 22.048.000 24.252.800 26.678.080
) Daerah .000 .000 .000
Program Penunjang
xxx01 | Yrusan Nilai SAKIP Lingkup | ooy | g | 10.353.000 | BB | 21288300 | A | 23.417.130. | Kepala
Pemerintahan OPD 000 000 000 BKD
Daerah Provinsi : :
Tingkat tata Kelola
Manajemen ASN Pefe 100 100 100
Lingkup OPD
Nilai Raport SPBE )
Lingkup OPD Poin 100 100 100
Tingkat Capaian
Kinerja Anggaran Per:se 90 90 90
Lingkup OPD
meningkatnya Jumlah Dokumen
XXX.0L1 Eg:}er:nana;gh dkm Kwalitas Dokumen Perencanaan da Doku
) 0'1 . Evalgljlas?gKinerj’a Perencanaan da Evaluasi Kinerja - 21 225.000.00 21 247.500.00 21 272.250.00 Sekretaris
EerEres Paaih Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 0 0 0
9 Perangkat Daerah yang tersusun
Penyusunan meningkatnya
x.xx.01.1 Dokumen kwalitas Dokumen ;iﬂﬁza?]ggmen Doku 1 1 1 Sekretaris
01.01 Perencanaan Perencanaan Perangkat Daerah men 35.000.000 38.500.000 42.350.000
Perangkat Daerah Perangkat Daerah 9
meningkatnya
Lo kwalitas Dokumen Jumiah Dokumen
Koordinasi dan RKA-SKPD dan RKA-SKPD dan
Xx.xx.01.1 Penyusunan Laporan Hasil Laporan Hasil Doku 1 1 1 Sekretaris
01.02 Dokumen RKA- K poran Koordinasi men 35.000.000 38.500.000 42.350.000
SKPD oordinasi Penyusunan
Penyusunan 4
Dokumen RKA-SKPD
Dokumen RKA-SKPD
meningkatnya
kwalitas Dokumen ‘;"gmggh[;?]k;?i?
Koordinasi dan Perubahan RKA- SKPD dan Laporan
x.xx.01.1 Penyusunan SKPD dan Laporan ; e Doku "
01.03 | Dokumen Perubahan | Hasil Koordinasi E:ﬁ'}[uﬁmﬁ;"ag' men | % | 35000000 | | 38500000 | ! | 42350000 | Sekretaris
RKA-SKPD Penyusunan Dokumen Perubahan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD
RKA-SKPD
meningkatnya
kwalitas Dokumen %%T?QK%%(ZZ,?”
YXXOL1 Koordinasi dan DPA-SKPD dan Laporan Hasil Doku
1 a4 Penyusunan DPA- Laporan Hasil o 1 1 1 Sekretaris
01.04 SKPD Koordinasi ggﬁ;%lgsrs];n men 35.000.000 38.500.000 42.350.000
Penyusunan
Dokumen DPA-skpp | Dokumen DPA-SKPD
meningkatnya
kwalitas Dokumen ;lérpljlthDazkE‘)rgf\?
Koordinasi dan Perubahan DPA- SKPD dan Laporan
x.xx.01.1 Penyusunan SKPD dan Laporan Hasil Koordingsi Doku 1 1 1 Sekretaris
01.05 Perubahan DPA- Hasil Koordinasi Penyusunan men 35.000.000 38.500.000 42.350.000
SKPD Penyusunan Dokumen Perubahan
Dokumen Perubahan | o\ oo
DPA-SKPD
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TARGET KINERJA DAN PAGU INDIKATIF

Bidang
Penangg
Urusan/Program/Ke . L Satua
Kode giatan/Sub Kegiatan Sasaran Indikator Kinerja i 2024 2025 2026 j;vcgb
REEg et e Kin Pagu Kin Pagu Kin Pagu
10
(1) 2 ) 4) (5) 6) 7) ®) (©)] () (11) (12)
) e Capaian Kinerja dan
Capaian Kinerja dan . o
- g A Ikhtisar Realisasi
Koordinasi dan Ikhtisar Realisasi L
L Kinerja SKPD dan
Penyusunan Laporan Kinerja SKPD dan "
xxx.01.1 Capaian Kinerja dan Laporan Hasil Laporan Hasil Lapor 12 12 12 Sekretaris
01.06 P erja poran A Koordinasi an 25.000.000 27.500.000 30.250.000
Ikhtisar Realisasi Koordinasi
P Penyusunan Laporan
Kinerja SKPD Penyusunan Laporan - A
: A Capaian Kinerja dan
Capaian Kinerja dan \khtisar Realisasi
Ikhtisar Realisasi Ki tlsgrszglljsay
Kinerja SKPD inerja
meningkatnya
X.xx.01.1 Evaluasi Kinerja kwalitas Laporan ‘é%glj‘:s:'i?:éﬁg Lapor 4 4 4 Sekretaris
01.07 Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat DaeJrah an 25.000.000 27.500.000 30.250.000
Perangkat Daerah 9
meningkatnya Cakupan
X011 Administrasi kwalitas Pengelolaan Pengelolaan Perse
i 0'2 . Keuangan Perangkat Administrasi Administrasi - 100 | 10.690.000 | 100 | 11.759.000 | 100 | 12.934.900. Sekretaris
Daerah Keuangan Perangkat Keuangan Perangkat .000 .000 000
Daerah Daerah
meningkatnya
. " . Jumlah Orang yang
xxx.01.1 | Penyediaan Gajidan | kwalitas ’ Menerima Gaji dan orang | 90 | 10.500.000 | 90 | 11.550.000 | 90 | 12.705.000. | Sekretaris
02.01 Tunjangan ASN Pembayaran gaji dan Tuniangan ASN 000 000 000
Tunjangan Jang : :
meningkatnya
Penyediaan kwalitas Dokumen Jum_lah D°k“!“e”
= . " " Hasil Penyediaan
x.xx.01.1 Administrasi Hasil Penyediaan Administrasi Doku 12 12 12 Sekretaris
02.02 Pelaksanaan Tugas Administrasi Pelaksanaan Tugas men 15.000.000 16.500.000 18.150.000
ASN Pelaksanaan Tugas ASN 9
ASN
Pelaksanaan meni_ngkatnya Jumlah Dokumen
x.xx.01.1 Penatausahaan dan Egﬁg:isgﬁggnmggn Penatausahaan dan Doku 12 12 12 Sekretaris
02.03 Pengujian/Verifikasi P ian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi men 60.000.000 66.000.000 72.600.000
Keuangan SKPD engujian/veritikasi Keuangan SKPD
Keuangan SKPD
meningkatnya
- . Jumlah Dokumen
woco1 | Kansdn | e bolurer | i cootnascan | oo |, . .
02.04 Akuntansi SKPD Pelaksanaan iﬁt;l:zﬁr:gr&m) men 15.000.000 16.500.000 18.150.000
Akuntansi SKPD
meningkatnya
kwalitas Laporan Jumlah Lapokrﬁ_n
N Keuangan Akhir Keuangan Akhir
Koordinasi dan Tahun SKPD dan Tahun SKPD dan
X.xx.01.1 Penyusunan Laporan Laporan Hasil Laporan Hasil Lapor 1 1 1 Sekretaris
02.05 Keuangan Akhir Kogrdinasi Koordinasi an 35.000.000 38.500.000 42.350.000
Tahun SKPD Penyusunan Laporan
Penyusunan Laporan .
" Keuangan Akhir
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Tahun SKPD
meningkatnya
Pengelolaan dan kwalitas Dokumen ‘éi?;anh.r[;zkugegn
X.xx.01.1 Penyiapan Bahan Bahan Tanggapan Pemeriksaa?r? dgn Doku 1 1 1 Sekretaris
02.06 Tanggapan Pemeriksaan dan men 15.000.000 16.500.000 18.150.000

Pemeriksaan

Tindak Lanjut
Pemeriksaan

Tindak Lanjut
Pemeriksaan
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TARGET KINERJA DAN PAGU INDIKATIF

Bidang
Penangg
Urusan/Program/Ke . L Satua
Kode giatan/Sub Kegiatan Sasaran Indikator Kinerja i 2024 2025 2026 j;vcgb
REEg et e Kin Pagu Kin Pagu Kin Pagu
10
(1) 2 ) 4) (5) 6) 7) ®) (©)] () (11) (12)
meningkatnya
kwalitas Laporan Jumlah Laporan
Keuangan Bulanan/
L Keuangan Bulanan/ -
Koordinasi dan . Triwulanan/Semester
Triwulanan/Semester
Penyusunan Laporan an SKPD dan
Xxx.01.1 Keuangan Bulanan/ an SKPD dan Laporan Koordinasi Lapor 4 4 4 Sekretaris
02.07 -uang Laporan Koordinasi P an 15.000.000 16.500.000 18.150.000
Triwulanan/Semester Penyusunan Laporan
Penyusunan Laporan
an SKPD Keuangan
Keuangan .
. Bulanan/Triwulanan/
Bulanan/Triwulanan/ Semesteran SKPD
Semesteran SKPD
Penyusunan men!ngkatnya Jumlah Dokumen
kwalitas Dokumen
x.xx.01.1 Pelaporan dan Pelaporan dan Pelaporan dan Doku > > 2 Sekretaris
02.08 Analisis Prognosis PO . Analisis Prognosis men 35.000.000 38.500.000 42.350.000
Realisasi Anggaran Analisis Prognosis Realisasi Anggaran
Realisasi Anggaran
x.xx.01.1 AT ] TR kmvsarl]lli?sskag’gﬁ;elolaan g:ﬁ;zﬁjrllaan Perse
e Milik Daerah pada e . = h 100 | 150.000.00 | 100 | 165.000.00 | 100 | 181.500.00 Sekretaris
03 Perangkat Daerah Administrasi BMD Administrasi BMD n 0 0 0
9 Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Penyusunan meningkatnya Jumlah Rencana
Xx.xx.01.1 Perencanaan kwalitas Rencana Kebutuhan Baran Doku 1 1 1 Sekretaris
03.01 Kebutuhan Barang Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPgD men 15.000.000 16.500.000 18.150.000
Milik Daerah SKPD Milik Daerah SKPD
meningkatnya
Xx.xx.01.1 Pengamanan Barang kwalitas Dokumen gi?'i’:nzagné:ﬂan Doku 1 1 1 Sekretaris
03.02 Milik Daerah SKPD Pengamanan Barang °ng 9 men 15.000.000 16.500.000 18.150.000
- Milik Daerah SKPD
Milik Daerah SKPD
kmvserslli?gskatl_ng;oran Jumlah Laporan Hasil
X X011 Koordinasi dan Hasil Penilaian aﬁ?élgzgrgsrggg Lapor
PN, Penilaian Barang Barang Milik Daerah : o 2 2 2 Sekretaris
03.03 Milik Daerah SKPD dan Hasil Koordinasi Has!l Koordlna& an 15.000.000 16.500.000 18.150.000
Penilaian Barang P‘?T‘"a'a” Barang
Milik Daerah SKPD Milik Daerah SKPD
meningkatnya .
Pembinaan, kwalitas Laporan Jumla_h Laporan Hasil
Pengawasan, dan Hasil Pembinaan Pembinaan,
xxx.01.1 Pengendaliar; Barang | Pengawasan daﬁ Pengawasan, dan Lapor 1 1 1 Sekretaris
03.04 Milik Daerah pada Pengendalian Barang ’\Pﬂeizl?kggr;té?;ﬁn zgéang an 15.000.000 16.500.000 18.150.000
SKPD Milik Daerah pada SKPD p
SKPD
meningkatnya
Rekonsiliasi dan kwalitas Laporan Jumiah _L_ap_oran
x.xx.01.1 Penyusunan Laporan Rekonsiliasi dan E:ﬁogzﬂﬁ;(ﬁ? oran Lapor 2 2 2 Sekretaris
03.05 Barang Milik Daerah Penyusunan Laporan B V! e p an 15.000.000 16.500.000 18.150.000
o arang Milik Daerah
pada SKPD Barang Milik Daerah ada SKPD
pada SKPD p
meningkatnya
XXXOL.1 Penatausahaan kwalitas Laporan 'J)lg::tlgul‘sz%::: Lapor
03.06 | Barang Milik Daerah | Penatausahaan Barang Milik Daerah an L | 60000000 | 1 | 66.000000 | 1 | 72.600.000 | Sekretaris
pada SKPD Barang Milik Daerah ada SKPD
pada SKPD p
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TARGET KINERJA DAN PAGU INDIKATIF

Bidang
Penangg
Urusan/Program/Ke . L Satua
Kode giatan/Sub Kegiatan Sasaran Indikator Kinerja i 2024 2025 2026 j;vcgb
REEg et e Kin Pagu Kin Pagu Kin Pagu
10
(1) 2 ) 4) (5) 6) 7) ®) (©)] () (11) (12)
Xx.xx.01.1 Pemanfaatan Barang Hasil Pemanfaatan Hasil Pemanfaatan Doku 1 1 1 Sekretaris
03.07 Milik Daerah SKPD i~ Barang Milik Daerah men 15.000.000 16.500.000 18.150.000
Barang Milik Daerah SKPD
SKPD
meningkatnya persentase
Y XX.01.0 Administrasi kwalitas Dokumen P Doku
- 5 . Kepegawaian laporan pelaksanaan E e ——. TG 100 | 275.000.00 100 302.500.00 100 | 332.750.00 Sekretaris
Perangkat Daerah Kepegawaian erpang Vet a el 0 0 0
perangkat daerah P 9
meningkatnya Jumlah Unit
X011 Peningkatan Sarana kwalitas Peningkatan Peningkatan Sarana
05,01 | danPrasarana Saranadan dan Prasarana unit |1t 5000000 | ' | ss00000 | Y | 6050000 | Sekretaris
Disiplin Pegawai Prasarana Disiplin Disiplin Pegawai
Pegawai P g
. meningkatnya Jumlah Paket
Pengadaan Pakaian . . " N
X.xx.01.1 N N kwalitas Pakaian Pakaian Dinas .
0502 | pmasBeserta AribUl | pinas - geserta Beserta Atribut Paket | 1 | 20000000 | % | 22000000 | 1 | 24200000 | Sekretaris
gkapanny: Atribut Kelengkapan Kelengkapan
meningkatnya
Pendataan dan kwalitas Dokumen étér:éiqalg?‘kggen
X.xx.01.1 Pengolahan Pendataan dan Pengolahan Doku 1 1 1 Sekretaris
05.03 Administrasi Pengolahan Adm%nistrasi men 25.000.000 27.500.000 30.250.000
Kepegawaian Administrasi N
Kepegawaian Kepegawaian
meningkatnya
Koordinasi dan kwalitas Dokumen iuargillazoli)’?[l;il;:;n dan
x.xx.01.1 Pelaksanaan Sistem Hasil Koordinasi dan . Doku .
0504 | Informasi Pelaksanaaan Sistem | | olakoanadan SISeM | ey | 12| 95000000 | | 27.500.000 | 2 | 30250000 | SeKretans
Kepegawaian Informasi .
Kepegawaian Kepegawaian
meningkatnya
- . . Jumlah Dokumen
Monitoring, Evaluasi, kwalitas Dokumen P .
xxx.01.1 dan Penilaian Kinerja Monitoring, Evaluasi, Monltonr_\g,» Eva[uas_l, Doku 12 12 12 Sekretaris
05.05 . L2 R dan Penilaian Kinerja men 15.000.000 16.500.000 18.150.000
Pegawai dan Penilaian Kinerja Pegawai
Pegawai 9
X011 Pemulangan Ev&erlllli:‘e?skaé’lyzwai Jumlah Pegawai
e Na Pegawai yang . 9 Pensiun yang Orang 4 4 4 Sekretaris
05.06 N Pensiun yang N 15.000.000 16.500.000 18.150.000
Pensiun N Dipulangkan
Dipulangkan
menl_ngkatnya Jumlah Laporan Hasil
Pemulangan kwalitas Laporan Pemulangan
Xx.xx.01.1 Pegawai yang Hasil Pemulangan Pe awaigan Lapor 1 1 1 Sekretaris
05.07 Meninggal dalam Pegawai yang " e?]i . ;’I y eﬂa m an 5.000.000 5.500.000 6.050.000
Melaksanakan Tugas Meninggal dalam Melakggnakan Tuoas
Melaksanakan Tugas 9
. meningkatnya
X.xx.01.1 Pemindahan Tugas . Jumlah ASN yang .
0508 | ASN kwalitas ASN yang Dipindahtugaskan Orang | 4 | 15000000 | * | 16500000 | * | 18150000 | Sekretaris
Dipindahtugaskan
meningkatnya .
Pendidikan dan kwalitas Pegawai ‘égg:: ;fs:\q_ﬁ; as
xxx.01.1 | Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas | 1) Fingsiyang orang | 20 | 10000000 | 20 | 11000000 | 20 | 121.000.00 | Sekretaris
05.09 Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan 0 0 0

dan Fungsi

Mengikuti Pendidikan
dan Pelatihan

dan Pelatihan

38




TARGET KINERJA DAN PAGU INDIKATIF

Bidang
Penangg
Urusan/Program/Ke . L Satua
Kode giatan/Sub Kegiatan Sasaran Indikator Kinerja i 2024 2025 2026 j;vcgb
REEg et e Kin Pagu Kin Pagu Kin Pagu
10
(1) 2 ) 4) (5) 6) 7) ®) (©)] () (11) (12)
meningkatnya
. Jumlah Orang yang
X011 Sosialisasi Peraturan Kﬂgﬁgiitiosrigigalli{:ang Mengikuti Sosialisasi
05.10 Perundang- Peraturan Peraturan Orang | 100 | 55600000 | 190 | 27.500.000 | 190 | 30.250.000 | Sekretaris
Undangan Perundang-
Perundang- Undangan
Undangan
meningkatnya
Bimbingan Teknis kwalitas Orang yang ﬁg‘ﬁtlﬁrgﬂﬂbyﬁngn
X011 Implementasi Mengikuti Bimbingan Tekngis Implemen?asi
05.11 Peraturan Teknis Implementasi Peraturan Orang 100 25.000.000 100 27.500.000 100 30.250.000 Sekretaris
Perundang- Peraturan Perundang-
Undangan Perundang- Undan ang
Undangan 9
meningkatnya
- . . Cakupan pelayanan
oL 'Sgr";':;k‘;’;‘s[;:e"::hm kwaitas pelayanan | aaministrasi umum Perse | 100 | 1.790.000. | 100 | 1.969.000. | 100 | 2165900.0 | Sekretaris
perangkat daerah perangkat daerah 000 000 00
meningkatnya
Penyediaan kwalitas Komponen JKl:)rrr::sgnZ?\kﬁtstalasi
X.xx.01.1 Komponen Instalasi Instalasi P .
06.01 Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan g‘;;”klfs::el(rzr':tg;” Paket | 2 | 35000000 | 2 | 38500000 | 2 | 42.350000 | Sekretaris
Bangunan Kantor Bangunan Kantor an 9 Disediakan
yang Disediakan yang
meningkatnya
X X011 Penyediaan kwalitas Peralatan ‘g,lgpalgl;ag:;
ey Peralatan dan dan Perlengkapan Paket 10 200.000.00 10 220.000.00 10 242.000.00 Sekretaris
06.02 Perlengkapan Kantor
Perlengkapan Kantor Kantor yang ang Disediakan 0 0 0
Disediakan yang
Penyediaan meningkatnya Jumlah Paket
x.xx.01.1 kwalitas Peralatan Peralatan Rumah .
06.03 ?2;6"3;3” Rumah Rumah Tanggayang | Tanggayang Paket | 2 | go000.000 | 2 | 66.000000 | 2 | 72600000 | Sekretaris
99 Disediakan Disediakan
meningkatnya
. . Jumlah Paket Bahan
x.xx.01.1 Penyediaan Bahan kwalitas Bahan P .
06.04 Logistik Kantor Logistik Kantor yang If)?gelséj[ilgk};imor yang Paket 2 300.000.00 2 830.000.00 2 363.000.00 Sekretaris
Disediakan
meningkatnya
XXX.OL1 Penyediaan Barang kwalitas Barang JCl;rgeklgnP::r?t Barang
iy Cetakan dan Cetakan dan Paket 3 3 3 Sekretaris
06.05 Penggandaan Penggandaan yang giesr;%gi;:;g:an yang 30.000.000 33.000.000 36.300.000
Disediakan
meningkatnya
Penyediaan Bahan kwalitas Dokumen él;rr?;hBDa?:i;:rr?%gn
XXX.0L.1 Bacaan dan Bahan Bacaan dan Peraturan Doku
06.06 | peraturan Peraturan Perundang- men | 12 | 25000000 | 12 | 27.500.000 | 1% | 30.250.000 | Sekretaris
Perundang- Perundang- Undangan van
Undangan Undangan yang Disedie?kany 9
Disediakan
meningkatnya
i . Jumlah Paket
x.xx.01.1 Penyediaan kwalitas Paket N ;
06.07 | Bahan/Material Bahan/Material yang g?sr;lr:; "If:r‘]e”a' vang | Paket | 2 | 54000000 | 2 | 22000000 | 2 | 24200000 | Sekretaris
Disediakan
meningkatnya
- . . Jumlah Laporan
x.xx.01.1 Fasilitasi Kunjungan kwalitas Laporan e ) Lapor )
06.08 | Tamu Fasilitasi Kunjungan | F2siitasi Kunjungan an 60 | 60.000.000 | 0 | e6.000000 | %9 | 72.600.000 | Sekretaris

Tamu

Tamu
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men!ngkatnya Jumlah Laporan
X.xx.01.1 Penyelengga}raar) kwalitas Laporan Penyelenggaraan Lapor .
06.09 Rapat Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan an 200 | 1.000.000. 200 | 1.100.000. 200 | 1.210.000.0 Sekretaris
. Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Korr:sultasi SKPD 000 000 00
Konsultasi SKPD
meningkatnya
Xx.xx.01.1 Penatausahaan Arsip kwalitas Dokumen \I]Dl{er::tl:\uzgﬁgi::grsi Doku > > 2 Sekretaris
06.10 Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPDp men 35.000.000 38.500.000 42.350.000
Dinamis pada SKPD p
meningkatnya
Dukungan kwalitas Dokumen g)lijrlglljanh aD:kumen
Xxx.01.1 Eglr:gﬁr::ggngsmm E;IkaLlI(r;gi:an Sistem Pelaksgnaan Sistem Doku 2 2 2 Sekretaris
06.11 Berbasis Elektronik Pemerintahan Ez:gzgir;tag:ﬂtmmk men 25.000.000 27.500.000 30.250.000
pada SKPD Berbasis Elektronik ada SKPD
pada SKPD P
Pengadaan Barang .
o meningkatnya Persentase
X'X’Bgl'l gg;ﬁgﬁfatrwaﬂ kwalitas pengadaan | pengadaan Barang PE'Se | 100 | 4.460.000. | 100 | 4.906.000. | 100 | 5396.600.0 | Sekretaris
jang Barang Milik Daerah Milik Daerah 000 000 00
Pemerintah Daerah
meningkatnya .
Pengadaan kwalitas Unit JKl::(Iiaa[:aiT
Kendaraan Kendaraan .
xXx.01.1 Perorangan Dinas Perorangan Dinas Perorangan Dinas Unit 1 400.000.00 440.000.00 484.000.00 Sekretaris
07.01 atau Kendaraan
atau Kendaraan atau Kendaraan Dinas Jabatan yan 0 0 0
Dinas Jabatan Dinas Jabatan yang Disediakan yang
Disediakan
meningkatnya .
Pengadaan kwalitas Unit ‘Il(lg:(lizr;ai:nDinas
x.xx.01.1 Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas N . .
07.02 Operasional atau Operasional atau E)ap;;ri;lzg:?/;?u Unit 1 (7)00.000.00 370.000.00 347.000.00 Sekretaris
Lapangan Lapangan yang Disediakan
Disediakan
meningkatnya ;
x.xx.01.1 Pengadaan Alat kwalitas Unit Alat ‘él::;?h :nnn Alat Unit Sekretaris
07.03 Besar Besar yang Disedi;kar? - -
Disediakan
meningkatnya .
YXXOL1 Pengadaan Alat kwalitas Unit Alat il;mliirt]agntl)taf;\;tTak
o an Angkutan Darat Tak Angkutan Darat Tak d Unit Sekretaris
07.04 Bermotor yang - -
Bermotor Bermotor yang Disediakan
Disediakan
meningkatnya
x.xx.01.1 ) Jumlah Paket Mebel .
Pengadaan Mebel kwalitas Paket Mebel o Paket 1 1 1 Sekretaris
07.05 yang Disediakan yang Disediakan 60.000.000 66.000.000 72.600.000
meningkatnya Jumlah Unit
x.xx.01.1 Pengadaan Peralatan kwalitas Unit - Peralatan dan Mesin . .
. h Peralatan dan Mesin . Unit 50 1.000.000. 50 1.100.000. 50 1.210.000.0 Sekretaris
07.06 dan Mesin Lainnya . Lainnya yang
Lainnya yang Disediakan 000 000 00
Disediakan
meningkatnya .
- 4 Jumlah Unit Aset
X.xx.01.1 Pengadaan Aset kwalitas Unit Aset . . .
07.07 Tetap Lainnya Tetap Lainnya yang Tetap Lainnya yang Unit ; R Sekretaris

Disediakan

Disediakan
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meningkatnya .
x.xx.01.1 Pengadaan Aset Tak kwalitas Unit Aset él;"n‘,ﬁhugn'tan/'\se‘ Tak Uniit Sekretaris
07.08 Berwujud Tak Berwujud yang Disedijakaz 9 - -
Disediakan
meningkatnya .
YXXO0L1 Pengadaan Gedung kwalitas Unit JKI;TEP;;S Gedung
‘07'09' Kantor atau Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Unit 1 2.000.000. 1 2.200.000. 1 2.420.000.0 Sekretaris
. Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya gunan L V! 000 000 00
i yang Disediakan
yang Disediakan
meningkatnya .
Pengadaan Sarana kwalitas Unit Sarana j:rﬁﬁrag;;::rana
Xx.xx.01.1 dan Prasarana dan Prasarana . .
07.10 Gedung Kantor atau Gedung Kantor atau (;;gul?gal:‘af;ic;]rnat:u Unit 1 (2)00.000.00 1 320.000.00 1 (2)42.000.00 Sekretaris
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya an 9 Disediakany
yang Disediakan yang
meningkatnya .
Pengadaan Sarana kwalitas Unit Sarana j:rﬁﬁrag;;r?:rana
X011 dan Prasarana dan Prasarana Pendukung Gedun
‘07‘11‘ Pendukung Gedung Pendukung Gedung Kantor ata% 9 Unit 1 100.000.00 1 110.000.00 1 121.000.00 Sekretaris
: Kantor atau Kantor atau Bangunan Lainnya 0 0 0
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya an 9 Disediakany
yang Disediakan yang
Penyediaan Jasa menl_ngkatnya P Cakupan penyediaan
x.xx.01.1 Penunjang Urusan REIES [EnEelE jasa penunjang Perse
- 0'8 . Pemerintahan jasa penunjang A i - 965.000.00 1.061.500. 1.167.650.0 Sekretaris
= urusan pemerintah o S p 0 000 00
daerah
meningkatnya
. . Jumlah Laporan
x.xx.01.1 Penyediaan Jasa kwalitas Laporan h Lapor "
0801 | surat Menyurat Penyediaan Jasa gﬁ:‘g’f&fﬁ”j:‘sa an 12 1 15000000 | ¥ | 16500000 | 12 | 18150000 | Sekretaris
Surat Menyurat Y
meningkatnya
: Jumlah Laporan
X X011 Penyediaan Jasa :Vgillt:dsia;ipjoargg Penyediaan Jasa Lapor
e no Komunikasi, Sumber yeclaan Komunikasi, Sumber p 12 300.000.00 12 330.000.00 12 363.000.00 Sekretaris
08.02 D . P Komunikasi, Sumber . L an
aya Air dan Listrik B e Daya Air dan Listrik 0 0 0
Daya Air dan Listrik ang Disediakan
yang Disediakan yang
cwaltag Laporan | Jumiah Laporan
YXXOL1 Penyediaan Jasa Pen ediaanp.]asa Penyediaan Jasa Lapor
‘08,03 | Feralatan dan Peralatan dan Peralatan dan an 4 | 50000000 | * | s5.000000 | * | 60.500.000 | Sekretaris
’ Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor e R R
Perlengkapan Kantor ang Disediakan
yang Disediakan yang
menl_ngkatnya Jumlah Laporan
YXXOL1 Penyediaan Jasa Evgslll:;a;ipgsg Penyediaan Jasa Lapor
.08. 04' Pelayanan Umum Pelay anan Umum Pelayanan Umum a?\ 4 600.000.00 4 660.000.00 4 726.000.00 Sekretaris
. Kantor Kan t)c/;r yang Kantor yang 0 0 0
Disediakan Disediakan
meningkatnya
Pemeliharaan Barang kwalitas Barang Milik ;(;::T:;l;aéftharang
Milik Daerah Daerah Penunjang N
X'X’Bgl'l Penunjang Urusan Urusan E:”m”e"r'iﬁ?;hg:‘sa" Perzse 100 | 798.000.00 | 100 | 877.800.00 | 100 | 965.580.00 | Sekretaris
Pemerintahan Pemerintahan Daerah yang 0 0 0
Daerah Daerqh yang terpelihara
terpelihara
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Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan

meningkatnya
kwalitas Kendaraan
Perorangan Dinas

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas

X'é’é‘%ﬁ'l Pajak Kendaraan atau Kendaraan gﬁf}:s'(j;‘g:{::"an Unit | 25 | 300.000.00 | 25 | 330.000.00 | 25 | 363.000.00 | Sekretaris
: Perorangan Dinas Dinas Jabatan yang Dipelihara dan yang 0 0 0
atau Kendaraan Dipelihara dan Diga arkan Pajaknya
Dinas Jabatan Dibayarkan Pajaknya 4 jakny
Penyediaan Jasa meningkatnya
Pemeliharaan, Biaya kwalitas Kendaraan ‘é?:g:%ﬁ?:g;ii?
Pemeliharaan, Pajak Dinas Operasional p
Xé);gél dan Perizinan atau Lapangan yang zl;ﬁal;I:}\ziaF)rznt?;] yang Unit 1 18.000.000 1 19.800.000 1 21.780.000 Sekretaris
: Kendaraan Dinas Dipelihara dan I . e e e
Operasional atau Dibayarkan Pajak leayarka}n Pajak
L o dan Perizinannya
apangan dan Perizinannya
Penyediaan Jasa Eﬁ;‘i?sskﬁTiaBesar Jumlah Alat Besar
x.xx.01.1 Pemeliharaan, Biaya ang Dipelihara dan yang Dipelihara dan Unit Sekretaris
09.03 Pemeliharaan dan )[/)ibgyarﬁan Dibayarkan - -
Perizinan Alat Besar Perizinannya Perizinannya
Penyediaan Jasa E;;'i?fskaf&a Jumlah Alat
Pemeliharaan, Biaya Angkutan Darat Tak Angkutan Darat Tak
x.xx.01.1 Pemeliharaan dan Be?motor an Bermotor yang Unit Sekretaris
09.04 Perizinan Alat Di eIiharaydar? Dipelihara dan - -
Angkutan Darat Tak P Dibayarkan
Bermotor D'b?y.arka” Perizinannya
Perizinannya
meningkatnya
x.xx.01.1 . - Jumlah Mebel yang . .
09.05 Pemeliharaan Mebel IE)v_vamas Mebel yang Dipelihara Unit 1 10.000.000 1 11.000.000 1 12.100.000 Sekretaris
ipelihara
Y0LOL1 Pemeliharaan ) Equa?lli?e?ska;rgglatan Jumlah F_’erale_nan ) ]
09.06 E:i’r‘]"‘r']af” danMesin | .1 Mesin Lainnya d:r’: Ml;sgi';]z'rg”ya Unit |4 | 55000000 | 4 | 22000000 | * | 24200000 | Sekretaris
Y yang Dipelihara yang bip
meningkatnya
x.xx.01.1 Pemeliharaan Aset kwalitas Aset Tetap E;EEZA;? Tetap Unit Sekretaris
09.07 Tetap Lainnya Lainnya yang ainnya yang - -
" Dipelihara
Dipelihara
meningkatnya
x.xx.01.1 Pemeliharaan Aset kwalitas Aset Tak Jumlar_\ Aset Tak . .
n N Berwujud yang Unit Sekretaris
09.08 Tak Berwujud Berwujud yang Dipelihara - -
Dipelihara P
meningkatnya
. Jumlah Gedung
Pemeliharaan/Rehabi EvaVﬁ{Lt)?sdaGnedung Kantor dan
xxx.0L1 | litasi Gedung Kantor | g0 nan Lainnya Bangunan Lainnya unit | 1 | 20000000 | 1 | 22000000 | 1 | 242.00000 | Sekretaris
09.09 dap Bangunan yang yang. ) . 0 0 0
Lainnya Dipelihara/Direhabilit aD;[i)el|hf:1raID|rehab|I|t
asi
Evsenli?e?skaégyrgna dan Jumlah Sarana dan
Pemeliharaan/Rehabi Ged Prasarana Gedung
litasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
x.xx.01.1 Kantor atau . . .
Prasarana Gedung . Bangunan Lainnya Unit 1 200.000.00 1 220.000.00 1 242.000.00 Sekretaris
09.10 Kantor atau Bangunan Lainnya 0 0 0

Bangunan Lainnya

yang
Dipelihara/Direhabilit
asi

yang
Dipelihara/Direhabilit
asi
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mem_ngkatnya Jumlah Sarana dan
" " kwalitas Sarana dan
Pemeliharaan/Rehabi Prasarana
e Prasarana
litasi Sarana dan Pendukung Gedun Pendukung Gedung
x.xx.01.1 Prasarana Kantor ata% 9 Kantor atau Unit 1 1 1 Sekretaris
09.11 Pendukung Gedung B : Bangunan Lainnya 50.000.000 55.000.000 60.500.000
angunan Lainnya
Kantor atau yang yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilit aDé;i)el|hara/D|rehab|I|t
asi
kmvsarslli?a?ska‘lt'r;f;h yang Luas Tanah yang
Xx.xx.01.1 Pemeliharaan/Rehabi y Dilakukan .
09.12 litasi Tanah Dilakukan Pemeliharaan/Rehabi Ha - - Sekretaris
’ Pemeliharaan/Rehabi litasi
. itasi
litasi
5.03 Kepegawaian _ _
Badan Kepegawaian
Daerah o -
Mewujudkan
Manajemen SDM Nilai Penerapan Merit Nilai 301 338 369
Aparatur yang Sistem 5 5 15
Meritrokrasi Kepala
Mewujudkan ASN Persentase Dimensi BKD
yang profesional, Kualifikasi Pendidkan Perse 13, 13, 13,
berintegritas, netral ASN sesuai dengan n 4 6 8
Program dan berkinerja Jenjang Pendidikan
BRI Kepegawaian Daerah Persentase Dimensi 2'6%%800' 2.9%%.(‘)500. (3)'0260'950'0
Kinerja ASN yang Perse 23, 24, 25,
Bernilai Baik n 6 4 2
Persentase Aspek
Disiplin ASN Perse 4,9 49 49
n 8 8 9
Meningkatnya
Kualitas
Perencanaan -
Pegawai yang efektif, slelftler?csgr?:an Kabid.
Pengadaan, Pengadaan yang Pengadaa
SOE0ZL | emiiEiisiE TSI Gl ﬁiﬁug’d'g’n' Sistem Poin | 114 | 970.000.00 | 116 | 1.067.000. | 117 | 1.173.700.0 I
01 dan Informasi akuntabel, Sistem gacaan, R RDSSaas PO Pemberhe
" i Informasi serta 0 000 00 "
Kepegawaian ASN Informasi yang i VAR G ntian dan
terintegrasi serta Pela anag Informasi
Perlindungan dan 4
Pelayanan yang
exelent
Kabid.
. Jumlah Dokumen Pengadaa
Perumusan Bahan Meningkatnya :
503021 Kebijakan Kualitas Kebijakan Hasil Perumusan Doku 1 1 1 n,
01.01 Pengadaan ASN Pengadaan ASN Bahan Kebijakan men 25.000.000 27.500.000 30.250.000 Pemberhe
g 9 Pengadaan ASN ntian dan
Informasi
Penyusunan Meningkatnya JHum_Iah Dokumen Kabid.
" asil Penyusunan
Rencana Kebutuhan, Kualitas Rencana Pengadaa
. ) Rencana Kebutuhan,
5.03.02.1 Jenis dan Jumlah Kebutuhan, Jenis dan Jenis dan Jumlah Doku 1 1 1 n,
01.02 Jabatan untuk Jumlah Jabatan men 35.000.000 38.500.000 42.350.000 Pemberhe
Jabatan untuk .
Pelaksanaan untuk Pelaksanaan Pelaksanaan ntian dan
Pengadaan ASN Pengadaan ASN Informasi

Pengadaan ASN
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Meningkatnya Kabid
Kualitas Pengadaan Jumlah Dokumen Pen ad;aa
5.03.02.1 Koordinasi dan PNS dan PPK yang Kegiatan Koordinasi Doku ?]
'01'03' Fasilitasi Pengadaan transparan, dan Fasilitasi men 400.000.00 440.000.00 484.000.00 Pemb'erhe
! PNS dan PPPK kompetitif, akuntabel, Pengadaan PNS dan 0 0 0 ntian dan
bebas KKN, tidak PPPK Informasi
diskriminatif
Kabid.
. Meningkatnya . Pengadaa
Evaluasi Pengadaan o Jumlah Laporan Hasil
5.03.02.1 Akuntabilitas Laporan ’ Lapor n,
0104 | SN danPengadaan | g Evaluasi Evalasi Pengadaan an 30.000.000 33.000.000 36.300.000 | Pemberhe
Pengadaan ASN ntian dan
Informasi
Kabid.
Perumusan Bahan Meningkatnya Jumlah Dokumen Pengadaa
5.03.02.1 Kebiiakan Kualitas Perumusan Hasil Perumusan Doku n,
01.05 Pem]berhentian ASN Bahan Kebijakan Bahan Kebijakan men 15.000.000 16.500.000 18.150.000 Pemberhe
Pemberhentian ASN Pemberhentian ASN ntian dan
Informasi
Meningkatnya Jumlah Dokumen Kabid.
Koordinasi KuaIite?s Koc)),r dinasi Hasil Kegiatan Pengadaa
5.03.02.1 Pelaksanaan Pelaksanaan Koordinasi Doku n,
01.06 Administrasi Administrasi Pelaksanaan men 35.000.000 38.500.000 42.350.000 Pemberhe
Pemberhentian Pemberhentian Administrasi ntian dan
Pemberhentian Informasi
Kabid.
Meningkatnya . Pengadaa
5.03.02.1 Evaluasi kualitas Laporan JEl\JIr;IJ:\:s:_aporan Hasil Lapor n,
01.07 Pemberhentian ASN Hasil Evaluasi Pemberhentian ASN an 15.000.000 16.500.000 18.150.000 Pemberhe
Pemberhentian ASN ntian dan
Informasi
Kabid.
Meningkatnya Pengadaa
L ) 4 Jumlah Lembaga
5.03.02.1 Fasilitasi Lembaga kualitas perlindungan . Lemb n,
01.08 Profesi ASN dan Pelayanan g?gseiﬁlta?s?N yang aga SOO‘OOO‘OO SZO'OOO'OO 542‘000‘00 Pemberhe
profesi ASN ntian dan
Informasi
Meningkatnya Kabid.
Perumusan Bahan kualitas Dokumen JumAIah Dokumen Pengadaa
- - Hasil Perumusan
5.03.02.1 Kebijakan Hasil Perumusan Bahan Kebiiakan Doku n,
01.09 Pengelolaan Data Bahan Kebijakan Pen elolaarj1 Data men 15.000.000 16.500.000 18.150.000 Pemberhe
dan Informasi ASN Pengelolaan Data dan gIJnformasi ASN ntian dan
dan Informasi ASN Informasi
Kabid.
. Meningkatnya Jumlah Dokumen Pengadaa
Pengelolaan Sistem . .
5.03.02.1 - Kualitas Pengelolaan Hasil Pengelolaan Doku n,
01.10 :gocem:a;aian Sistem Informasi Sistem Informasi men 350'000'00 365'000'00 381‘500'00 Pemberhe
peg Kepegawaian Kepegawaian ntian dan
Informasi
Kabid.
. Pengadaa
503021 Pengelolaan Data m:zgllira?sk:zlxgelolaan i!l;rgillageag;lljglq:;n Doku n,
01.11 Kepegawaian Data Kepegawaian Data Kepegawaian men 35.000.000 38.500.000 42.350.000 Pgmberhe
ntian dan
Informasi
. " Kabid.
. Meningkatnya Jumlah Laporan Hasil
503021 | Informed dan Sistem | Kvalas Evaluasi Bvaluasi Data, Lapor Pengadaa
01.12 | Informasi g, Informasidan | nformasidan Sistem |~ an 15.000.000 16.500.000 18.150.000 | Pemberhe
Kepegawaian Kepegawaian Kepegawaian ntian dan
peg peg Informasi
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Meningkatnya
Kualitas Promosi dan Kabid
. F Mutasi ASN sesuai . 5 ;
5.03.02.1 | Mutasidan Promosi | 401001 alifikasi, DAt A Primies poin | 2% | 700.00000 | 30 | 770.00000 | 37 | &47.000.00 LSy
02 ASN ’ dan Mutasi 5 5 dan
kompetensi dan 0 0 0 Dy
kontribusi terhadap
organisasi
Meningkatnya Jumlah Dokumen
kualitas Pelaksanaan Hasil Pelaksanaan
Mutasi Jabatan Mutasi Jabatan Kabid
5.03.02.1 Pengelolaan Mutasi Pimpinan Tinggi, Pimpinan Tinggi, Doku Mutasi
02.01 ASN Jabatan Administrasi, Jabatan Administrasi, men L (1)00‘000‘00 L 310'000'00 1 321'000‘00 dan
Jabatan Pelaksana Jabatan Pelaksana Promosi
dan Mutasi ASN dan Mutasi ASN
Antar Daerah Antar Daerah
Meningkatnya Kabid
Pengelolaan . Jumlah Pengelolaan .
503.02.1 |y cnaikan Pangkat kualitas Pengelolaan | o oian pangkat Lapor | 5 | 55000000 | 2 | 27500000 | 2 | 202.500.00 Mutasi
02.02 ASN Kenaikan Pangkat ASN an 0 0 0 dan
ASN Promosi
. Kabid
. Meningkatnya Jumlah Dokumen .
503021 | Pengelolaan Promosi | Jjias pengelolaan | Hasil Pengelolaan Doku | | 35000000 | 8 | 385.00000 | & | 423.500.00 Mutasi
02.03 ASN - . men dan
Promosi ASN Promosi ASN 0 0 0 .
Promosi
Meningkatnya
kualitas
Pengembangan karir .
' Nilai Aspek .
sesuai dengan " Pengembangan karir o Y ¢ 200 Kabid.
503.02.1 | Pengembangan SRR, (GpEEnE Pengemb
Rl Al WU jabatan dan rencana 690.000.00 759.000.00 834.900.00 enge
CIIPECS) pengembangan Karir 0 0 0 2naan
. Persentase Dimensi abaaty
“K”f;}][}g;;tnya Kualifikasi Pendidkan | perse | 13, 13, 13,
Pendidikan ASN ASN sesuai dengan n 40 60 80
Jenjang Pendidikan
5.03.02.1 Peningkatan Meningkatnya Jumlah ASN yang PeKr?gé%b
POGoN Kapasitas Kinerja kapasitas Kinerja Meningkat Orang | 400 400 400
03.01 ASN ASN Kapasitasnya 25.000.000 27.500.000 30.250.000 Aangan
paratur
. Kabid.
Meningkatnya Jumlah Dokumen
5'82'85'1 z:gg:s'?ii? Conter | ketersediaan data Pengelolaan [r)n":: 3 | 35000000 | 3 | 38500000 | 3 | 423.500.00 Pzg‘;':b
. Potensi ASN Assessment Center 0 0 0 9
Aparatur
Meningkatnya Jumlah Dokumen Kabid.
5.03.02.1 anm%ﬁilst?:; Diklat kualitas engelolaan Hasil Pengelolaan Doku 1 1 1 Pengemb
03.03 dan Sertifikasi ASN Administrasi Diklat Administrasi Diklat men 25.000.000 27.500.000 30.250.000 angan
dan Sertifikasi ASN dan Sertifikasi ASN Aparatur
Pengelolaan Meningkatnya Jum_lah Dokqmen Kabid.
503.02.1 Pendidikan Lanjutan Kwalitas Kualifikasi Has_ll Pendidikan Doku 1 1 1 Pengemb
03.04 L Lanjutan ASN yang men 25.000.000 27.500.000 30.250.000 angan
ASN Pendidikan ASN "
Dikelola Aparatur
s ’ Meningkatnya Jumlah Dokumen Kabid.
5.03.02.1 ggﬂg'gﬁ;kd::nla(:ga kualitas oordinasi dan | Hasil Koordinasi dan Doku 1 1 1 Pengemb
03.05 Diklat Kerja Sama Kerja Sama men 25.000.000 27.500.000 30.250.000 angan
Pelaksanaan Diklat Pelaksanaan Diklat Aparatur
Meningkatnya Jumlah ASN yang Kabid.
5.03.02.1 Fasilitasi Sertifikasi kualitas Layanan Mendapatkan Oran 20 20 20 Pengemb
03.06 Jabatan ASN Sertifikasi Jabatan Layanan Sertifikasi 9 25.000.000 27.500.000 30.250.000 angan
ASN Jabatan ASN Aparatur
Meningkatnya . X
Evaluasi Diklat dan kualitas Hasil Jumlah Laporan Hasil Kabid.
5.08.02.1 | gerifikasi Jabatan Evaluasi Diklat dan Bvaluasi Diklat dan Lapor | 1 1 Pengemb
03.07 - Sertifikasi Jabatan an 25.000.000 27.500.000 30.250.000 angan
ASN Sertifikasi Jabatan
ASN Aparatur

ASN
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TARGET KINERJA DAN PAGU INDIKATIF

Bidang
Penangg
Kode ;ral::s?slsrboggagrinaléﬁ Sasaran Indikator Kinerja Sart‘ua 2024 2025 2026 | :‘ng
IREELER (BECREL Kin Pagu Kin Pagu Kin Pagu
) @ ® @ © o] o || o || w 12
Penyusunan Meningkatnya ‘gllu;?da: ,:tskl;lnyang Kabid.
5.03.02.1 Administrasi Diklat kualitas Layanan Layanall)w Diklat dan Orang 20 20 20 Pengemb
03.08 dan Sertifikasi Diklat dan Sertifikasi Sertifikasi Jabatan 25.000.000 27.500.000 30.250.000 angan
Jabatan Fungsional Jabatan Fungsional A ) Aparatur
ungsional
Meningkatnya
Koordinasi dan Kerja kualitas Hasil ﬂ;‘;‘illallgoglr);l::;n dan Kabid.
5.03.02.1 Sama Pelaksanaan Koordinasi dan Kerjasama Doku > > 2 Pengemb
03.09 Diklat Jabatan Kerjasama Pelaksanaan Diklat men 25.000.000 27.500.000 30.250.000 angan
Fungsional Pelaksanaan Diklat Jabatan Fungsional Aparatur
Jabatan Fungsional
Meningkatnya ﬁ;ﬁ:p/—a\il;nyang Kabid.
5.03.02.1 Fasilitasi Sertifikasi kualitas Layanan Layanan Fasilitasi Orang 20 20 20 Pengemb
03.10 Fungsional ASN Fasilitasi Sertifikasi e ; 25.000.000 27.500.000 30.250.000 angan
Fungsional ASN Sertifikasi Fungsional Aparatur
ASN
A Men_ingkatnya Jumlah Dokumen Kabid.
5.03.02.1 E‘éf‘t';‘f:;l'?:";"’:b‘;?" Et\'li'l';aass ngii'I'at dan Hasil Evaluasi Dikiat | Lapor | L . Pengemb
03.11 Fungsional Sertfikasi Pejabat gzpag:trt'f:ltig ) | an 15.000.000 16.500.000 18.150.000 Aangatn
Fungsional 1 gsional paratur
Meningkatnya :

Sosialisasi dan kualitas Hasil ét:)r:iﬁgla_saipé);ﬁn Hasil Kabid.
5.03.02.1 Penyebaran Sosialisasi dan Penyebaran Lapor 1 1 1 Pengemb
03.12 Informasi Jabatan Penyebaran | vebal an 15.000.000 16.500.000 18.150.000 angan

: . nformasi Jabatan
Fungsional ASN Informasi Jabatan Fungsional ASN Aparatur
Fungsional ASN
. Kabid.
. Meningkatnya .
5.03.02.1 Pembinaan Jabatan - . Jumlah Fungsional Pengemb
0313 | Fungsional ASN kualitas pembinaan | s yang Dibina Orang | 20 | 35000.000 | 20 | 38500000 | 2 | 42.350.000 angan
ungsional ASN
Aparatur
Meningkatnya
Fasilitasi kualitas Hasil Jum'lah ngumen Kabid.
. S Hasil Fasilitasi
5.03.02.1 Pengembangan Karir Fasilitasi Pengembangan Karir Doku 1 1 1 Pengemb
03.14 dalam Jabatan Pengembangan Karir men 25.000.000 27.500.000 30.250.000 angan
. dalam Jabatan
Fungsional dalam Jabatan Fungsional Aparatur
Fungsional
. Men_lngkatny_a Jumlah Dokumen Kabid.
Evaluasi kualitas Hasil - "
5.03.02.1 Pengembangan Evaluasi Hasil Evaluasi Lapor 1 1 1 Pengemb
03.15 Jabatan Fungsional Pengembangan Pengembangan an 25.000.000 27.500.000 30.250.000 angan
Jabatan Fungsional Jabatan Fungsional Aparatur
Meningkatnya
predikat kinerja
organisasi, Nilai Aspek
produktifitas kinerja manajemen Kinerja, 112
individu dan Penggajian, Poin 105 5 115
kesejahteraaan ASN Penghargaan dan !
berdasarkan capaian Disiplin Kabid.
kinerja dan Penilaian
503.02.1 Penilaian dan kedisiplinan ASN. _ _ Kinerja
: 0'4 : Evaluasi Kinerja Pgrsgmase Dimensi 335.000.00 368.500.00 405.350.00 Aparatur
Aparatur Kinerja ASN yang 0 0 0 dan
Bernilai Baik Pengharg
Meningkatnya Kinerja Perse 23, 24, 25, aan
ASN n 6 4 2
Meningkatnya Persentase Aspek Perse 4,9 4,9 4,9
Disiplin ASN Disiplin ASN n 8 8 9
. Kabid.
Meningkatnya P
Penyusunan kualitas Hasil ’J_‘L;r:illagelr)]osgumneann Pzir::;l'zn
5.03.02.1 Kebijakan Penilaian Penyusunan Kebi'akanyPeniIaian Doku 1 1 1 A ara{ur
04.01 dan Evaluasi Kinerja Kebijakan Penilaian d / S men 15.000.000 16.500.000 18.150.000 P
N an Evaluasi Kinerja dan
Aparatur dan Evaluasi Kinerja Aparatur Pengharg
Aparatur aan
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. Kabid.
Menllngkatnya Jumlah Dokumen Penilaian
Pelaksanaan kualitas Hasil Hasil Pelaksanaan Kineria
5.03.02.1 | Penilaian dan Pelaksanaan Penilaian dan Doku | 1 | 15600000 | 1 | 13200000 | 1 | 14520000 | Aparatur
04.02 Evaluasi Kinerja Penilaian dan Evaluasi Kinerja men 0 R 0 R 0 o P dan
Aparatur Evzl:::j: Kinerja Aparatur Pengharg
P aan
. Kabid.
Meningkatnya o
Evaluasi Hasil kualitas Hasil Jum_lah D°k“r."e” - Pe_nllal_an
S . " Hasil Evaluasi Hasil Kinerja
5.03.02.1 Penilaian dan Evaluasi Hasil Penilaian dan Lapor 12 12 12 Aparatur
04.03 Evaluasi Kinerja Penilaian dan Evaluasi Kineria an 15.000.000 16.500.000 18.150.000 P dan
Aparatur Evaluasi Kinerja Aparatur L Penghar
Aparatur P gharg
aan
Kabid.
. Penilaian
5.03.02.1 §§%gbe!ﬁ'§f " m,i?i't';ikits"ﬁang Jumlah ASN yang Kinerja
04.04 | Penghargaan bagi Diberikan Diberikan Orang | 200 | 55000000 | 290 | 38.500.000 | 290 | 42.350.000 | Aparatur
. Penghargaan dan
Pegawai Penghargaan P
engharg
aan
Kabid.
i Penilaian
Meningkatnya L
N Jumlah ASN yang Kinerja
5.03.02.1 Pengelolaan Tanda kualitas ASN yang P
04.05 Jasa bagi Pegawai Diberikan Tanda JD;gZ”ka“ Tanda Orang | 200 | 35000.000 | 29° | 38.500.000 | 2°0 | 42.350.000 Apg;"r‘]‘“r
Jasa Pengharg
aan
Meningkatnya Kabid.
Evaluasi kualitas Hasil il;rgillagv[;ﬁjlg;rinen Penilaian
o021 | Felcenan e oo | ) ) e
04.06 N Pemberian men 15.000.000 16.500.000 18.150.000 P
Penghargaan dan Pemberian Penghargaan dan dan
Tanda Jasa Aparatur Penghargaan dan Tanga Jgsa Aparatur Pengharg
Tanda Jasa Aparatur P aan
Kabid.
Meningkatnya Penilaian
’ Jumlah ASN yang A
. - kualitas ASN yang Kinerja
5.03.02.1 Pembinaan Disiplin Mendapatkan
0407 | ASN Mendapatkan Pembinaan orang | 20 1 35000000 | 20 | 38500000 | %O | 42350000 | AParawr
e Kedisiplinan
Kedisiplinan Pengharg
aan
. Kabid.
Pengelolaan mg;{;gk'i?;? Jumlah Laporan Hasil Penilaian
9 . Pengelolaan Kinerja
5.03.02.1 Penyelesaian Pengelolaan Penvelesaian Lapor 1 1 1 Aparatur
04.08 Pelanggaran Disiplin Penyelesaian Y - an 25.000.000 27.500.000 30.250.000 P
ASN Pelanggaran Disiplin Pelanggaran Disiplin dan
A 99 P ASN Pengharg
SN
aan
Kabid.
Meningkatnya Penilaian
5.03.02.1 Pelayanan Proses kualitas Dokumen :,l:g::: I[z)i(r)1 kumen Doku Kinerja
04.09 |zin Perceraian Proses Izin | Perceraian Pegawai men 1 | 25000000 | 1 | 27500000 | ! | 30.250.000 | AParaur
Pegawai Perceraian Pegawai " ; dan
" A yang Dilayani
yang Dilayani Pengharg
aan
Kabid.
Penilaian
Meningkatnya ’ Kinerja
5.03.02.1 il . 4 Jumlah Laporan Hasil Lapor
0a19 | EvaluasiDisiplin ASN | kualitas Hasil Evaluasi Disipln ASN | an 2 | 15000000 | 2 | 16500000 | 2 | 18150000 | Aparatr
Evaluasi Disiplin ASN dan
Pengharg
aan
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'BAB IIL TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Berdasarkan Rencana Strategis Badan Kepegawian Negara tahun 2020-2024 yang
memiliki Visi "Mewujudkan Pengelola ASN yang Profesional dan Berintegritas untuk
mendukung tercapainya Indonesia Maju yang berdaulat, mandiri, dan berkepribadian
berlandaskan gotong royong”. Yang dijabarkan dalam 5 pilar yang menjadi misi Badan
Kepegawaian Negara yakni meningkatkan kualitas ASN melalui:

1. Pembinaan penyelenggaraan manajemen ASN;

2. Penyelenggaraan manajemen ASN;

3. Penyimpanan informasi pegawai ASN;

4. Pengawasan Dan Pengendalian Norma, Standar, Prosedur, dan Kriteria Manajemen
ASN; dan

5. Mengembangkan dan mengoptimalkan sistim manajemen internal BKN.

Dengan tujuan sebagaimana berikut :

1. Mewujudkan Pembinaan Penyelenggaraan Manajemen ASN Yang Berkualitas sebagai
referensi pembinaan penyelenggaraan Manajemen ASN. Tercapainya tujuan ini
diindikasikan oleh pengelolaan PNS yang baik, yang meliputi: penyusunan dan
penetapan kebutuhan serta pengadaan PNS; pengembangan PNS (mutasi, promosi,
penilaian kinerja dan pola karir); kompensasi (penggajian, tunjangan dan
penghargaan); kesejahteraan PNS (Tabungan Hari Tua/THT dan perlindungan sosial).

2. Mewujudkan Penyelenggaraan Manajemen ASN Berkualitas Prima sebagai sarana
Mewujudkan manajemen talenta nasional dalam rangka penyelenggaraan Manajemen
ASN yang handal dan dinamis. Tercapainya tujuan ini diindikasikan oleh keberhasilan
pengelolaan atau manajemen kepegawaian yang sesuai dengan norma, standar dan
prosedur (NSP) kepegawaian di lingkungan instansi Pusat dan Pemerintah Daerah,
meningkatnya kinerja PNS dalam melaksanakan pekerjaan, tugas pokok dan fungsi
unit kerjanya,

3. Mewujudkan Peningkatan Kualitas Database Dan Sistem Informasi ASN (SI — ASN)
sebagai sarana penerapan sistem merit. Tercapainya tujuan ini diindikasikan oleh
Sistem Informasi ASN yang terpadu dan terintegrasi secara nasional (meliputi
pengelolaan data ASN yang handal dan terkini serta penyajian informasi kepegawaian
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secara akurat dan penyusunan talent pool); serta pengelolaan kepegawaian yang
berbasis teknologi informasi (on-line);

4. Mewujudkan Pengawasan dan Pengendalian Pelaksanaan NSPK Manajemen ASN.
Indikasi tercapainya tujuan ini adalah penyelenggaraan Manajemen ASN yang handal
dan dinamis. Lebih jauh dari itu, indikasi keberhasilan pelaksanaan pengawasan dan
pengendalian NSPK manajemen ASN akan membuat manajemen ASN berjalan sesuai
NSPK yang akan mendorong terciptanya reformasi birokrasi dan good governance; dan

5. Mewujudkan Tata Kelola Manajemen ASN BKN Yang Efektif, Efisien, Dan Akuntabel
dalam rangka mewujudkan visi & misi organisasi. Tercapainya tujuan ini diindikasikan
oleh meningkatnya pengelolaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instasi Permerintah yang
Baik, Opini WTP BPK, tingkat kepuasan publik terhadap pelayanan internal BKN,
ketersediaan layanan informasi publik, penempatan pegawai yang sesuai dengan
kompetensi serta pemenuhan standar dan mutu sarana prasarana kantor.

Sejalan dengan Visi dan Misi serta Tujuan Badan Kepegawaian Negara sebagai
instansi Pembina urusan penunjang bidang kepegawaian, maka Badan Kepegawaian
Daerah Provinsi NTB berusaha menyelaraskan Rencana Strategisnya dengan Rencana
Strategis BKN. Benang Merah dari kajian Rencana Strategis BKN adalah pada Periode
Renstra 2020-2024 berfokus kepada Pembinaan dan Penyelenggaraan Manajemen ASN.
Hal ini senada dengan Tujuan yang terdapat didalam Renstra Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi NTB Tahun 2024-2026 vyakni “Terwujudnya Profesionalitas ASN dengan
Penerapan Manajemen SDM ASN Berbasis Sistem Merit”. Dengan Penerapan Slstem
Merit ini diharapkan akan menjawab beberapa aspek pengelolaan kepegawaian
diantaranya”

1. Perencanaan Kebutuhan;

Pengadaan;

Pengembangan Karir;

Promosi dan Mutasi;

Manajemen Kinerja;

Penggajian, penghargaan dan disiplin;

Perlindungan dan Pelayanan serta;

© N o g bk w b

Sistem Informasi.
Dengan perbaikan pada kedelapan aspek ini diharapkan mampu mendongkrak indeks
Profesionalisme ASN Provinsi NTB dan pada akhirnya juga meningkatkan Indeks

Refomasi Birokrasi Pemerintah Provinsi NTB.
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3.2

Kerja

Tujuan merupakan penjabaran dari misi dan visi Kepala Daerah yang telah ditetapkan.

Tujuan berfungsi mempertajam fokus pelaksanaan misi dan visi Daerah dan diukur dengan

indikator tujuan. Tujuan merupakan hasil akhir yang hendak dicapai atau dihasilkan dalam

jangka waktu 1 sampai dengan 5 tahun. Sedangkan sasaran adalah penjabaran dari tujuan,

yaitu sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan oleh unit kerja organisasi dalam jangka

waktu tahunan, semesteran, triwulan atau bulanan. Berdasarkan visi dan misi Daerah serta

tugas dan fungsi organisasi maka ditetapkan tujuan dan sasaran jangka menengah yang

ingin dicapai oleh Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Nusa Tenggara Barat selama

kurun waktu 3 (tiga) tahun periode 2024 — 2026 vyaitu :

Tabel 3.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah pada
Badan Kepegawaian Daerah Provinsi NTB Tahun 2024-2026

TARGET KINERJA
INDIKATOR AR 2N | TUJUAN/SASARAN PADA TAHUN
NO TUJUAN dan SASARAN BKD TUJUAN/ KE-
SASARAN
2022 2023 2024 2025 2026
A Tujuan
Terwujudnya Profesionalitas ASN Indeks
1 Melalui Penataan Sistem Manajemen Profesionalisme 63 % 71 % 73 % 74 % 76 %
SDM Aparatur ASN
B Sasaran
. . - 287 3015 338,5 369,5
1 Mewujudkan Manajemen SDM Nilai Penerapan Kategori Il NULL Kategor |1l | Kategori IV | Kategori IV
| Aparatur yang Meritrokrasi Sistem Merit ategor ategori (sangat ('sangat
(baik) (baik) baik) baik)
Persentase
Dimensi Kualifikasi
Pendidkan ASN 13,37 % 13,37 % 13,40 % 13,60 % 13,80 %
sesuai dengan
Mewujudkan ASN yang profesional, Jenjang Pendidikan
2. . . S Persentase
berintegritas, netral dan berkinerja Dimensi Kinerja
0, 0, 0, 0 0,
ASN yang Bernilai 21,42 % 21,42% 23,6% 24,4 % 25,2%
Baik
Persentase Aspek
Disiplin ASN 4,97% 4,97% 4,98% 4,98% 4,99%
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dari tabel ditas dapat kita lihat Tujuan Badan Kepegawaian Daerah Provinsi NTB yaitu
“Terwujudnya Profesionalitas ASN dengan Penerapan Manajemen SDM ASN Berbasis
Sistem Merit” dengan sasaran “Mewujudkan Majemen ASN yang Meritrokrasi”.

Dalam RPD Provinsi Nusa Tenggara Barat tahun 2024-2026, Misi kedua yaitu “NTB
BERSIH DAN MELAYANI” memiliki tujuan yaitu Terwujudnya pemerintahan yang bersih,
bebas KKN dan akuntabel dengan indikator Tujuan yaitu Indeks Reformasi Birokrasi.
Selanjutnya, salah satu sasaran dalam Misi kedua yang berkaitan erat dengan fungsi
penunjang urusan kepegawaian adalah pada sasaran ketiga yaitu “Meningkatnya
Profesionalisme ASN” dengan indikator sasaran yaitu Indeks Profesionalisme ASN.

Sedangkan didalam Renstra Badan Kepegawaian Daerah Provinsi NTB Tahun 2024-
2026, Tujuan Renstra yaitu “Terwujudnya Profesionalitas ASN dengan Penerapan
Manajemen SDM ASN Berbasis Sistem Merit” dengan indikator tujuan yakni “Nilai Sistem
Merit” dan “ Indeks Profesionalisme ASN”.

Untuk lebih jelasnya keterkaitan antara tujuan dan sasaran RPD dengan tujuan dan
sasaran RENSTRA dapat dilihat dalam tabel berikut :
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Tabel 3.2

Hubungan Tujuan dan Sasaran BKD Provinsi NTB dengan Tujuan dan Sasaran Dalam RPJMD
Provinsi Nusa Tenggara Barat

Tahun 2024 - 2026

No.
TUJUAN INDIKATOR SASARAN INDIKATOR PROGRAM INDIKATOR KEGIATAN INDIKATOR
Mewujudkan Pengadaan,
Manajemen Nilai Pemberhentian
SDM P dan Nilai Aspek Perencanaan Kebutuhan, Pengadaan,
enerapan . } . .
Aparatur . . Informasi Sistem Informasi serta Perlindungan dan Pelayanan
Sistem Merit )
yang Kepegawaian
Meritrokrasi ASN
Terwujudnya
Profesionalitas
ASN Melalui Indeks Program Nilai i
Penataan Profesionalisme Kepegawaian Penerapan Mutasi c_ian Nilai Aspek Promosi dan Mutasi
Sistem ASN Daerah Sistem Merit Promosi ASN
Manajemen Mewujudkan Indeks
SDM Aparatur ASN yang Profesionalisme
profesional, ASN (dimensi
berintegritas, Kualifikasi, Pengembangan
netral dan Kinerja dan Kompetensi Nilai Aspek Pengembangan karir
berkinerja Dlisiplin) ASN
Penilaian dan
Evaluasi Nilai Aspek manajemen Kinerja, Penggajian,
Kinerja Penghargaan dan Disiplin
Aparatur
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3.3 Program dan Kegiatan

Program merupakan penjabaran dari strategi dan kebijakan yang telah ditetapkan. Dengan demikian program disusun
secara nyata, sistematis dan terpadu. Sedangkan Kegiatan merupakan aktivitas yang terukur dari program yang telah ditetapkan.
Kegiatan yang dilaksanakan haruslah merupakan kegiatan yang esensial dan dapat terukur.

Berikut beberapa Program dan Kegiatan yang dilaksanakan oleh Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Nusa Tenggara Barat
pada Tahun 2024 :

Tabel 3.3
Program dan Kegiatan Tahun 2024 BKD Provinsi NTB

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

x.xx.01.101 Jumlah Dokumen Perencanaan da Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah yang tersusun

x.xx.01.101.01 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-

x.xx.01.101.02 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- SKPD SKPD
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Kode

Bidang Urusan/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat
Daerah

Indikator Kinerja

(1)

(2)

3)

x.xx.01.101.03

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD

x.xx.01.101.04

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD

x.xx.01.101.05

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-SKPD

x.xx.01.101.06

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

x.xx.01.101.07

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

x.xx.01.102

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Cakupan Pengelolaan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

x.xx.01.102.01

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN

x.xx.01.102.02

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

x.xx.01.102.03

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

x.xx.01.102.04

Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

x.xx.01.102.05

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

x.xx.01.102.06

Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan

Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Pemeriksaan

x.xx.01.102.07

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/Semesteran SKPD

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

x.xx.01.102.08

Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran

Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran

x.xx.01.103

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

Cakupan Pengelolaan Administrasi BMD Perangkat Daerah

x.xx.01.103.01

Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah
SKPD

Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD
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Kode

Bidang Urusan/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat
Daerah

Indikator Kinerja

(1)

(2)

3)

x.xx.01.103.02

Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD

Jumlah Dokumen Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD

x.xx.01.103.03

Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Daerah SKPD

Jumlah Laporan Hasil Penilaian Barang Milik Daerah dan Hasil Koordinasi Penilaian
Barang Milik Daerah SKPD

x.xx.01.103.04

Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik
Daerah pada SKPD

Jumlah Laporan Hasil Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik
Daerah pada SKPD

x.xx.01.103.05

Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah
pada SKPD

Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD

x.xx.01.103.06

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

x.xx.01.103.07

Pemanfaatan Barang Milik Daerah SKPD

Jumlah Dokumen Hasil Pemanfaatan Barang Milik Daerah SKPD

x.xx.01.05

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

persentase pelaksanaan Kepegawaian perangkat daerah

x.xx.01.105.01

Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai

Jumlah Unit Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai

x.xx.01.105.02

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya

Jumlah Paket Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapan

x.xx.01.105.03

Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

Jumlah Dokumen Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

x.xx.01.105.04

Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan Pelaksanaaan Sistem Informasi Kepegawaian

x.xx.01.105.05

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai

Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai

x.xx.01.105.06

Pemulangan Pegawai yang Pensiun

Jumlah Pegawai Pensiun yang Dipulangkan

x.xx.01.105.07

Pemulangan Pegawai yang Meninggal dalam Melaksanakan
Tugas

Jumlah Laporan Hasil Pemulangan Pegawai yang Meninggal dalam Melaksanakan
Tugas

x.xx.01.105.08

Pemindahan Tugas ASN

Jumlah ASN yang Dipindahtugaskan

x.xx.01.105.09

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsi

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan
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Kode

Bidang Urusan/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat
Daerah

Indikator Kinerja

(1)

(2)

3)

x.xx.01.105.10

Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

x.xx.01.105.11

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan

Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan

x.xx.01.106

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Cakupan pelayanan administrasi umum perangkat daerah

x.xx.01.106.01

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Disediakan

x.xx.01.106.02

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan

x.xx.01.106.03

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang Disediakan

x.xx.01.106.04

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan

x.xx.01.106.05

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan

x.xx.01.106.06

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
Undangan

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan yang Disediakan

x.xx.01.106.07

Penyediaan Bahan/Material

Jumlah Paket Bahan/Material yang Disediakan

x.xx.01.106.08

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu

x.xx.01.106.09

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

x.xx.01.106.10

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

x.xx.01.106.11

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD

Jumlah Dokumen Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
pada SKPD

x.xx.01.107

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase pengadaan Barang Milik Daerah

x.xx.01.107.01

Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah Unit Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Disediakan
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Kode

Bidang Urusan/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat
Daerah

Indikator Kinerja

(1)

(2)

3)

x.xx.01.107.02

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Unit Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Disediakan

x.xx.01.107.03

Pengadaan Alat Besar

Jumlah Unit Alat Besar yang Disediakan

x.xx.01.107.04

Pengadaan Alat Angkutan Darat Tak Bermotor

Jumlah Unit Alat Angkutan Darat Tak Bermotor yang Disediakan

x.xx.01.107.05

Pengadaan Mebel

Jumlah Paket Mebel yang Disediakan

x.xx.01.107.06

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan

x.xx.01.107.07

Pengadaan Aset Tetap Lainnya

Jumlah Unit Aset Tetap Lainnya yang Disediakan

x.xx.01.107.08

Pengadaan Aset Tak Berwujud

Jumlah Unit Aset Tak Berwujud yang Disediakan

x.xx.01.107.09

Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Unit Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang Disediakan

x.xx.01.107.10

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan

x.xx.01.107.11

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
yang Disediakan

x.xx.01.108

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Cakupan penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah daerah

x.xx.01.108.01

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat

x.xx.01.108.02

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

x.xx.01.108.03

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan

x.xx.01.108.04

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan

x.xx.01.109

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah yang
terpelihara
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Bidang Urusan/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat

G Daerah

Indikator Kinerja

(1) (2) (3)

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
x.xx.01.109.01 | Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara
dan Dibayarkan Pajaknya

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Dipelihara dan Dibayarkan

.xx.01.109.02
Xxx.01.109.0 dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Pajak dan Perizinannya

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan

xxx.01.109.03 Perizinan Alat Besar

Jumlah Alat Besar yang Dipelihara dan Dibayarkan Perizinannya

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Jumlah Alat Angkutan Darat Tak Bermotor yang Dipelihara dan Dibayarkan
x.xx.01.109.04 .. .
Perizinan Alat Angkutan Darat Tak Bermotor Perizinannya
x.xx.01.109.05 | Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara
x.xx.01.109.06 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara
x.xx.01.109.07 | Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya Jumlah Aset Tetap Lainnya yang Dipelihara
x.xx.01.109.08 | Pemeliharaan Aset Tak Berwujud Jumlah Aset Tak Berwujud yang Dipelihara

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan

x.Xxx.01.109.09 Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi

Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang
x.xx.01.109.10 . L . T

Kantor atau Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang
x.xx.01.109.11 . L . —

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
x.xx.01.109.12 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Tanah Luas Tanah yang Dilakukan Pemeliharaan/Rehabilitasi

5.03 Kepegawaian

Badan Kepegawaian Daerah

5.03.02 Program Kepegawaian Daerah Nilai Penerapan Merit Sistem
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Kode

Bidang Urusan/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat
Daerah

Indikator Kinerja

(1)

(2)

3)

5.03.02.101

Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi

Kepegawaian ASN

Nilai Aspek Perencanaan Kebutuhan, Pengadaan, Sistem Informasi serta Perlindungan
dan Pelayanan

5.03.02.101.01

Perumusan Bahan Kebijakan Pengadaan ASN

Jumlah Dokumen Hasil Perumusan Bahan Kebijakan Pengadaan ASN

5.03.02.101.02

Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan
untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN

Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan
untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN

5.03.02.101.03

Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK

Jumlah Dokumen Kegiatan Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK

5.03.02.101.04

Evaluasi Pengadaan ASN dan Pengadaan ASN

Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Pengadaan ASN

5.03.02.101.05

Perumusan Bahan Kebijakan Pemberhentian ASN

Jumlah Dokumen Hasil Perumusan Bahan Kebijakan Pemberhentian ASN

5.03.02.101.06

Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian

Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian

5.03.02.101.07

Evaluasi Pemberhentian ASN

Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Pemberhentian ASN

5.03.02.101.08

Fasilitasi Lembaga Profesi ASN

Jumlah Lembaga Profesi ASN yang Difasilitasi

5.03.02.101.09

Perumusan Bahan Kebijakan Pengelolaan Data dan
Informasi ASN

Jumlah Dokumen Hasil Perumusan Bahan Kebijakan Pengelolaan Data dan Informasi
ASN

5.03.02.101.10

Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian

5.03.02.101.11

Pengelolaan Data Kepegawaian

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Data Kepegawaian

5.03.02.101.12

Evaluasi Data, Informasi dan Sistem Informasi Kepegawaian

Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Data, Informasi dan Sistem Informasi Kepegawaian

5.03.02.102

Mutasi dan Promosi ASN

Nilai Aspek Promosi dan Mutasi

5.03.02.102.01

Pengelolaan Mutasi ASN

Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Mutasi Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
Administrasi, Jabatan Pelaksana dan Mutasi ASN Antar Daerah

5.03.02.102.02

Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN

Jumlah Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN
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Kode

Bidang Urusan/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat
Daerah

Indikator Kinerja

(1)

(2)

3)

5.03.02.102.03

Pengelolaan Promosi ASN

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Promosi ASN

5.03.02.103

Pengembangan Kompetensi ASN

Nilai Aspek Pengembangan karir

5.03.02.103.01

Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN

Jumlah ASN yang Meningkat Kapasitasnya

5.03.02.103.02

Pengelolaan Assessment Center

Jumlah Dokumen Pengelolaan Assessment Center

5.03.02.103.03

Pengeloaan Administrasi Diklat dan Sertifikasi ASN

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Administrasi Diklat dan Sertifikasi ASN

5.03.02.103.04

Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN

Jumlah Dokumen Hasil Pendidikan Lanjutan ASN yang Dikelola

5.03.02.103.05

Koordinasi dan Kerja Sama Pelaksanaan Diklat

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan Kerja Sama Pelaksanaan Diklat

5.03.02.103.06

Fasilitasi Sertifikasi Jabatan ASN

Jumlah ASN yang Mendapatkan Layanan Sertifikasi Jabatan ASN

5.03.02.103.07

Evaluasi Diklat dan Sertifikasi Jabatan ASN

Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Diklat dan Sertifikasi Jabatan ASN

5.03.02.103.08

Penyusunan Administrasi Diklat dan Sertifikasi Jabatan
Fungsional

Jumlah ASN yang Mendapatkan Layanan Diklat dan Sertifikasi Jabatan Fungsional

5.03.02.103.09

Koordinasi dan Kerja Sama Pelaksanaan Diklat Jabatan
Fungsional

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan Kerjasama Pelaksanaan Diklat Jabatan
Fungsional

5.03.02.103.10

Fasilitasi Sertifikasi Fungsional ASN

Jumlah ASN yang Mendapatkan Layanan Fasilitasi Sertifikasi Fungsional ASN

5.03.02.103.11

Evaluasi Diklat dan Sertfikasi Pejabat Fungsional

Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Diklat dan Sertfikasi Pejabat Fungsional

5.03.02.103.12

Sosialisasi dan Penyebaran Informasi Jabatan Fungsional
ASN

Jumlah Laporan Hasil Sosialisasi dan Penyebaran Informasi Jabatan Fungsional ASN

5.03.02.103.13

Pembinaan Jabatan Fungsional ASN

Jumlah Fungsional ASN yang Dibina

5.03.02.103.14

Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan Fungsional

Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan Fungsional
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Kode

Bidang Urusan/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat
Daerah

Indikator Kinerja

(1)

(2)

3)

5.03.02.103.15

Evaluasi Pengembangan Jabatan Fungsional

Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Pengembangan Jabatan Fungsional

5.03.02.104

Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

Nilai Aspek manajemen Kinerja, Penggajian, Penghargaan dan Disiplin

5.03.02.104.01

Penyusunan Kebijakan Penilaian dan Evaluasi Kinerja
Aparatur

Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan Kebijakan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

5.03.02.104.02

Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

5.03.02.104.03

Evaluasi Hasil Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Hasil Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

5.03.02.104.04

Pengelolaan Pemberian Penghargaan bagi Pegawai

Jumlah ASN yang Diberikan Penghargaan

5.03.02.104.05

Pengelolaan Tanda Jasa bagi Pegawai

Jumlah ASN yang Diberikan Tanda Jasa

5.03.02.104.06

Evaluasi Pelaksanaan Pemberian Penghargaan dan Tanda
Jasa Aparatur

Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Pelaksanaan Pemberian Penghargaan dan Tanda Jasa
Aparatur

5.03.02.104.07

Pembinaan Disiplin ASN

Jumlah ASN yang Mendapatkan Pembinaan Kedisiplinan

5.03.02.104.08

Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN

Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN

5.03.02.104.09

Pelayanan Proses Izin Perceraian Pegawai

Jumlah Dokumen Proses Izin Perceraian Pegawai yang Dilayani

5.03.02.104.10

Evaluasi Disiplin ASN

Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Disiplin ASN
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[BAB IV RENCANA KERJADANPENDANAAN

Sebagai implementasi dari visi dan misi serta pelaksanaan tugas pokok dan fungsi

Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Nusa Tenggara Barat dengan mengacu pada
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2009 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah, maka proses
pembangunan dan pelayanan di bidang kepegawaian ditopang oleh 2 (dua) program yakni :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
2. Program Kepegawaian Daerah.

Didalam Renstra Badan Kepegawaian Daerah Provinsi NTB Tahun 2024-2026
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah terdiri dari 9 (sembilan) kegiatan antara
lain:

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat Daerah
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

© 0 N O bk wDdRE

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Sedangan untuk Program Kepegawaian Daerah terdiri dari 4 (empat) Kegiatan,
diantaranya :
1. Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN;
2. Mutasi dan Promosi ASN;
3. Pengembangan Kompetensi ASN;
4

. Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur.

Selanjutnya, untuk mengukur tingkat capaian kinerja dari pelaksanaan program dan
kegiatan guna mewujudkan sasaran strategis yang telah ditetapkan, maka perlu adanya

indikator Kinerja dari setiap sasaran strategis serta
62

_A



R T

program/kegiatan yang akan dilaksanakan. Sebagai indikator kinerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Nusa Tenggara
Barat dalam mewujudkan sasaran strategis serta program/kegiatan yang direncanakan, maka telah ditetapkan indikator dari
masing-masing sasaran strategis serta pendanaan indikatif dari masing-masing kegiatan untuk tiga tahun mendatang sebagai
berikut :
Tabel 4.1
Rencana Program, Kegiatan dan Pendanaan Perangkat Daerah pada

Badan Kepegawaian Daerah Provinsi NTB Tahun 2024

Perencanaan, Penganggaran,
x.xx.01.101 dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan da Evaluasi Kinerja Dokumen 21 Sekretaris
Perangkat Daerah yang tersusun 225.000.000
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Bidang

TARGET KINERJA DAN PAGU

INDIKATIF
Kode Urusan/Program/Kegiatan/Sub Indikator Kinerja Satuan 024 Penanggungjawab
Kegiatan Perangkat Daerah —
Kinerja Pagu
(1) (2) (4) (5) (6) () (8)
Penyusunan Dokumen
x.xx.01.101.01 | Perencanaan Perangkat Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah | Dokumen 1 Sekretaris
35.000.000
Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil .
xxx.01.101.02 Dokumen RKA- SKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Dokumen 1 35.000.000 Sekretaris
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan
x.xx.01.101.03 | Dokumen Perubahan RKA- Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Dokumen 1 35.000.000 Sekretaris
SKPD Perubahan RKA-SKPD T
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil .
xxx.01.101.04 | 1o n ckpD Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-SKPD Dokumen 1 35.000.000 Sekretaris
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan
x.xx.01.101.05 Perubahan DPA- SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Dokumen 1 35.000.000 Sekretaris
Perubahan DPA-SKPD
S Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Koordinasi dan Penyusunan N .
. o Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil .
x.xx.01.101.06 | Laporan Capaian Kinerja dan S . - Laporan 12 Sekretaris
Ikhtisar Realisasi Kineria SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 25.000.000
) dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat .
x.xx.01.101.07 Daerah Daerah Laporan 4 25.000.000 Sekretaris
Administrasi Keuangan Cakupan Pengelolaan Administrasi Keuangan .
xx.01.102 P 100 Sekret
XXX Perangkat Daerah Perangkat Daerah ersen 10.690.000.000 exretarts
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan .
xx.01.102.01 K
Xxx.01.102.00 | 1 o ngan ASN ASN Orang 90 1 10.500.000.000 Sekretaris
Penyediaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi .
xx.01.102.02 Dok 12 Sekret
XXX Pelaksanaan Tugas ASN Pelaksanaan Tugas ASN okumen 15.000.000 exretaris

_A
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Bidang

TARGET KINERJA DAN PAGU

Milik Daerah SKPD

INDIKATIF
Kode Urusan/Program/Kegiatan/Sub Indikator Kinerja Satuan 024 Penanggungjawab
Kegiatan Perangkat Daerah —
Kinerja Pagu
(1) (2) (4) (5) (6) () (8)
Pelaksanaan Penatausahaan
dan Pengujian/Verifikasi Jumlah Dokumen Penatausahaan dan .
xx.01.102. Dok 12 kret
Xxxx.01.102.03 | \ o \angan SkPD Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD okumen 60.000.000 Sekretaris
Koordinasi dan Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan .
xxx.01.102.04 Akuntansi SKPD Pelaksanaan Akuntansi SKPD Dokumen 12 15.000.000 Sekretaris
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan
x.xx.01.102.05 | Laporan Keuangan Akhir Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Laporan 1 35.000.000 Sekretaris
Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD AN
Pengelolaan dan Penyiapan .
Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan Pemeriksaan .
xx.01.102. BahanT Dok 1 k
xxx.01.102.06 @ an. anggapan dan Tindak Lanjut Pemeriksaan okumen 15.000.000 Sekretaris
Pemeriksaan
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/Semesteran SKPD dan Laporan .
x.xx.01.102.07 | Laporan Keuangan Bulanan/ L Laporan 4 Sekretaris
Triwulanan/Semesteran SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan 15.000.000
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Penyusunan Pelaporan dan .
x.xx.01.102.08 | Analisis Prognosis Realisasi Jumiah I.)okum.en F"elaporan dan Analisis Dokumen 2 Sekretaris
Prognosis Realisasi Anggaran 35.000.000
Anggaran
Administrasi Barang Milik . .
Cakupan Pengelolaan Administrasi BMD .
.xx.01.103 D h pada P kat P 100 Sekret
X.XX aerah pada Perangka B o ersen 150.000.000 ekretaris
Daerah
Penyusunan Perencanaan -
X.xx.01.103.01 | Kebutuhan Barang Milik Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah Dokumen 1 Sekretaris
SKPD 15.000.000
Daerah SKPD
Pengamanan Barang Milik Jumlah Dokumen Pengamanan Barang Milik .
x.xx.01.103.02 Daerah SKPD Daerah SKPD Dokumen 1 15.000.000 Sekretaris
Koordinasi dan Penilaian Jumlah Laporan Hasil Penilaian Barang Milik
X.xx.01.103.03 Barang Milik Daerah SKPD Daerah dan Hasil Koordinasi Penilaian Barang Laporan 2 15.000.000 Sekretaris
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Bidang

TARGET KINERJA DAN PAGU

INDIKATIF
Kode Urusan/Program/Kegiatan/Sub Indikator Kinerja Satuan 024 Penanggungjawab
Kegiatan Perangkat Daerah —
Kinerja Pagu
(1) (2) (4) (5) (6) () (8)
Pembinaan, Pengawasan, dan . .
! I Jumlah Laporan Hasil Pembinaan, Pengawasan .
xx.01.103.04 | P | B Milik ! ! L 1 kret
xxx.01.103.0 engendalian Barang Mili dan Pengendalian Barang Milik Daerah pada SKPD aporan 15.000.000 Sekretaris
Daerah pada SKPD
Rekonsiliasi dan Penyusunan R
I Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Penyusunan .
x.xx.01.103.05 | Laporan Barang Milik Daerah Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD Laporan 2 15.000.000 Sekretaris
pada SKPD
Penatausahaan Barang Milik Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik .
xxx.01.103.06 | 1, o rah pada SKPD Daerah pada SKPD Laporan 1 60.000.000 Sekretaris
Pemanfaatan Barang Milik Jumlah Dokumen Hasil Pemanfaatan Barang Milik .
x.xx.01.103.07 Daerah SKPD Daerah SKPD Dokumen 1 15.000.000 Sekretaris
Administrasi Kepegawaian persentase pelaksanaan Kepegawaian perangkat .
.xx.01.05 Dok 100 Sekret
XXX Perangkat Daerah daerah oxumen 275.000.000 exretarts
Peningkatan Sarana dan Jumlah Unit Peningkatan Sarana dan Prasarana . .
xxx.01.105.01 Prasarana Disiplin Pegawai Disiplin Pegawai Unit ! 5.000.000 Sekretaris
Pengadaan Pakaian Dinas . . .
x.xx.01.105.02 | Beserta Atribut Jumlah Paket Pakaian Dinas Beserta Atribut Paket 1 Sekretaris
Kelengkapan 20.000.000
Kelengkapannya
Pendataan dan Pengolahan Jumlah Dokumen Pendataan dan Pengolahan .
xxx.01.105.03 Administrasi Kepegawaian Administrasi Kepegawaian Dokumen 1 25.000.000 Sekretaris
Koordinasi dan Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan
.xx.01.105.04 Dok 12 k i
xxx.01.105.0 Sistem Informasi Kepegawaian | Pelaksanaaan Sistem Informasi Kepegawaian okumen 25.000.000 Sekretaris
Monitoring, Evaluasi, dan Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi, dan .
xx.01.105. . o . S - . D 12
xxx.01.105.05 Penilaian Kinerja Pegawai Penilaian Kinerja Pegawai okumen 15.000.000 Sekretaris

_A

66




T T

Bidang

TARGET KINERJA DAN PAGU

INDIKATIF
Kode Urusan/Program/Kegiatan/Sub Indikator Kinerja Satuan 024 Penanggungjawab
Kegiatan Perangkat Daerah —
Kinerja Pagu
(1) (2) (4) (5) (6) () (8)
Pemulangan Pegawai yang . . . .
x.xx.01.105.06 Pensiun Jumlah Pegawai Pensiun yang Dipulangkan Orang 4 15.000.000 Sekretaris
Pemulangan Pegawai yang . .
x.xx.01.105.07 | Meninggal dalam Jumlfa\h Laporan Hasil Pemulangan Pegawai yang Laporan 1 Sekretaris
Meninggal dalam Melaksanakan Tugas 5.000.000
Melaksanakan Tugas
x.xx.01.105.08 | Pemindahan Tugas ASN Jumlah ASN yang Dipindahtugaskan Orang 4 Sekretaris
15.000.000
Pendidikan dan Pelatihan
. Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi .
xx.01.105. P B kanT 2 k
xxx.01.105.09 cgawal .erdasar an fugas yang Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan Orang 0 100.000.000 Sekretaris
dan Fungsi
Sosialisasi Peraturan Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi .
xxx.01.105.10 Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan Orang 100 25.000.000 Sekretaris
Bimbingan Teknis S .
lah M kuti B Tek
x.xx.01.105.11 | Implementasi Peraturan Jumia Orang yang Mengikuti Bimbingan Teknis Orang 100 Sekretaris
Implementasi Peraturan Perundang-Undangan 25.000.000
Perundang-Undangan
Administrasi Umum Perangkat | Cakupan pelayanan administrasi umum perangkat .
x.xx.01.106 Daerah daerah Persen 100 1.790.000.000 Sekretaris
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen Instalasi
x.xx.01.106.01 | Instalasi Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Paket 2 Sekretaris
S 35.000.000
Bangunan Kantor Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor .
.xx.01.106.02 Pak 1 k
xxx.01.106.0 Perlengkapan Kantor yang Disediakan aket 0 200.000.000 Sekretaris
Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang .
xx.01.106. L 2
xxx.01.106.03 Tangga Disediakan Paket 60.000.000 Sekretaris
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Bidang

TARGET KINERJA DAN PAGU

INDIKATIF
Kode Urusan/Program/Kegiatan/Sub Indikator Kinerja Satuan 024 Penanggungjawab
Kegiatan Perangkat Daerah —
Kinerja Pagu
(1) (2) (4) (5) (6) () (8)
Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang .
x.xx.01.106.04 Kantor Disediakan Paket 2 300.000.000 Sekretaris
Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan .
xx.01.106. . Paket kret
xxx.01.106.05 dan Penggandaan yang Disediakan axe 3 30.000.000 Sekretaris
Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan .
X.xx.01.106.06 | Peraturan Perundang- .. Dokumen 12 Sekretaris
Perundang-Undangan yang Disediakan 25.000.000
Undangan
x.xx.01.106.07 | Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material yang Disediakan Paket 2 20.000.000 Sekretaris
x.xx.01.106.08 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu Laporan 60 60.000.000 Sekretaris
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
x.xx.01.106.09 E;;)Irgdlnag dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi SKPD Laporan 200 1.000.000.000 Sekretaris
Penatausahaan Arsip Dinamis Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip Dinamis .
.xx.01.106.1 Dok 2 k
xxx.01.106.10 | 4 skpD pada SKPD okumen 35.000.000 Sekretaris
Dukungan Pelaksanaan Sistem .
x.xx.01.106.11 | Pemerintahan Berbasis Jumlah Dokumen Duk.ungan Pele.lksanaan Sistem Dokumen 2 Sekretaris
. Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 25.000.000
Elektronik pada SKPD
Pengadaan Barang Milik
x.xx.01.107 Daerah Penunjang Urusan Persentase pengadaan Barang Milik Daerah persen 100 4.460.000.000 Sekretaris
Pemerintah Daerah
Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan Perorangan Dinas atau
xx.01.107.01 Di . L i 1 i
xxx.01.107.0 Perorangan .|nas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Disediakan Unit 400.000.000 Sekretaris
Kendaraan Dinas Jabatan
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Bidang

TARGET KINERJA DAN PAGU

Kantor atau Bangunan Lainnya

Disediakan

INDIKATIF
Kode Urusan/Program/Kegiatan/Sub Indikator Kinerja Satuan 024 Penanggungjawab
Kegiatan Perangkat Daerah —
Kinerja Pagu
(1) (2) (4) (5) (6) () (8)
Pengadaan Kendaraan Dinas Jumlah Unit Kendaraan Dinas Operasional atau . .
xx.01.107.02 t 1 kret
xxx.01.107.0 Operasional atau Lapangan Lapangan yang Disediakan Uni 700.000.000 Sekretaris
x.xx.01.107.03 | Pengadaan Alat Besar Jumlah Unit Alat Besar yang Disediakan Unit Sekretaris
«xx.01.107.04 Pengadaan Alat Angkutan Jumlah. Un|.t Alat Angkutan Darat Tak Bermotor Unit Sekretaris
Darat Tak Bermotor yang Disediakan
x.xx.01.107.05 | Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan Paket 1 60.000.000 Sekretaris
Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang . .
xxx.01.107.06 1 \;oin Lainnya Disediakan Unit >0 11,000.000.000 Sekretaris
x.xx.01.107.07 | Pengadaan Aset Tetap Lainnya | Jumlah Unit Aset Tetap Lainnya yang Disediakan Unit Sekretaris
x.xx.01.107.08 | Pengadaan Aset Tak Berwujud | Jumlah Unit Aset Tak Berwujud yang Disediakan Unit Sekretaris
Pengadaan Gedung Kantor Jumlah Unit Gedung Kantor atau Bangunan . .
xxx.01.107.09 atau Bangunan Lainnya Lainnya yang Disediakan Unit 1 2.000.000.000 Sekretaris
Pengadaan Sarana dan .
x.xx.01.107.10 | Prasarana Gedung Kantor atau Jumiah Unit Saran.a dan Prasar:.:\na Fiedung Kantor Unit 1 Sekretaris
. atau Bangunan Lainnya yang Disediakan 200.000.000
Bangunan Lainnya
Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Pendukung
x.xx.01.107.11 | Prasarana Pendukung Gedung | Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang Unit 1 100.000.000 Sekretaris
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. TARGET KINERJA DAN PAGU
Eldaic _ - INDIKATIF _
Kode Urusan/Program/Kegiatan/Sub Indikator Kinerja Satuan 024 Penanggungjawab
Kegiatan Perangkat Daerah —
Kinerja Pagu
(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8)
Penyediaan Jasa Penunjang Cakupan penyediaan jasa penunjang urusan .
xx.01.1 P k
Xxx.01.108 Urusan Pemerintahan Daerah pemerintah daerah ersen 965.000.000 Sekretaris
x.xx.01.108.01 Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat Laporan 12 Sekretaris
PXELEEEEE | Menyurat P y v P 15.000.000
Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, .
xxx.01.108.02 Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan Laporan 12 300.000.000 Sekretaris
Penyediaan Jasa Peralatan dan | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan .
xx.01.108. L 4 k
xxx.01.108.03 Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan aporan 50.000.000 Sekretaris
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan .
xxx.01.108.04 1\, 1\ m Kantor Umum Kantor yang Disediakan Laporan 4 600.000.000 Sekretaris
Pemeliharaan Barang Milik
P B ilik D j
x.xx.01.109 Daerah Penunjang Urusan ersentase a'.ra”g Milik Daerah Penunjan'g Persen 100 Sekretaris
. Urusan Pemerintahan Daerah yang terpelihara 798.000.000
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
x.xx.01.109.01 | Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan Unit 25 Sekretaris
. . . 300.000.000
Kendaraan Perorangan Dinas Dibayarkan Pajaknya
atau Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau
X.xx.01.109.02 | Pemeliharaan, Pajak dan Lapangan yang Dipelihara dan Dibayarkan Pajak Unit 1 Sekretaris
.. ) L. 18.000.000
Perizinan Kendaraan Dinas dan Perizinannya
Operasional atau Lapangan
Penyediaan Jasa
«xx.01.109.03 PemeI!haraan, Biaya - Jum.I:?\h Alat Besar yang Dipelihara dan Dibayarkan Unit Sekretaris
Pemeliharaan dan Perizinan Perizinannya
Alat Besar
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Bidang

TARGET KINERJA DAN PAGU

INDIKATIF
Kode Urusan/Program/Kegiatan/Sub Indikator Kinerja Satuan 024 Penanggungjawab
Kegiatan Perangkat Daerah —
Kinerja Pagu
(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8)
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
x.xx.01.109.04 | Pemeliharaan dan Perizinan :Duimella;:aArlaa;cj::%I?;;ar;rllj(:]a;;'rail;:;r:o:or yang Unit Sekretaris
Alat Angkutan Darat Tak P 4 y
Bermotor
x.xx.01.109.05 | Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara Unit 1 10.000.000 Sekretaris
Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang . .
xx.01.109. 4 k
xxx.01.109.06 | \1ocin Lainnya Dipelihara unit 20.000.000 Sekretaris
x.xx.01.109.07 faeir;w::ll:araan Aset Tetap Jumlah Aset Tetap Lainnya yang Dipelihara Unit Sekretaris
P lih Aset Tak
x.xx.01.109.08 eme I. araan Aset Ta Jumlah Aset Tak Berwujud yang Dipelihara Unit Sekretaris
Berwujud
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya . .
.xx.01.109. K B 1 k
x.xx.01.109.09 Gejdung antor dan Bangunan yang Dipelihara/Direhabilitasi Unit 200.000.000 Sekretaris
Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau . .
X.xx.01.109.10 | Sarana dan Prasarana Gedung . - - I Unit 1 Sekretaris
. Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi 200.000.000
Kantor atau Bangunan Lainnya
P lih Rehabilitasi
emeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung
x.xx.01.109.11 sarana dan Prasarana Kantor atau Bangunan Lainnya yan Unit 1 Sekretaris
e Pendukung Gedung Kantor S . 8 e yayang 50.000.000
. Dipelihara/Direhabilitasi
atau Bangunan Lainnya
«xx.01.109.12 Pemeliharaan/Rehabilitasi Luas Tf'mah yang D|IaI.<L_JkaT1 Ha Sekretaris
Tanah Pemeliharaan/Rehabilitasi
5.03 Kepegawaian
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Bidang

TARGET KINERJA DAN PAGU

INDIKATIF
Kode Urusan/Program/Kegiatan/Sub Indikator Kinerja Satuan 024 Penanggungjawab
Kegiatan Perangkat Daerah —
Kinerja Pagu
(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8)
(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8)
Badan Kepegawaian Daerah
5.03.02 Program Kepegawaian Daerah | Nilai Penerapan Merit Sistem Nilai 279 5 695.000.000 Kepala BKD
Pengadaan, Pemberhentian | Nilai Aspek Perencanaan Kebutuhan, Pengadaan, Kabid. Pengadaan,
5.03.02.101 dan Informasi Kepegawaian | Sistem Informasi serta Perlindungan dan Poin 104 Pemberhentian
970.000.000 .
ASN Pelayanan dan Informasi
Perumusan Bahan Kebijakan Jumlah Dokumen Hasil Perumusan Bahan Kabid. Pengadaan,
.03.02.101.01 Dok 1 P henti
>:03.02.101.01 | . o adaan ASN Kebijakan Pengadaan ASN okumen 25.000.000 emberhentian
dan Informasi
Ezzﬁsjﬁgsnjzigjgs Jumlah Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan Rencana Kabid. Pengadaan,
5.03.02.101.02 ! Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan untuk Dokumen 1 Pemberhentian
Jabatan untuk Pelaksanaan 35.000.000 .
Pelaksanaan Pengadaan ASN dan Informasi
Pengadaan ASN
o I . N Kabid. Pengadaan
Koordinasi dan Fasilitasi Jumlah Dokumen Kegiatan Koordinasi dan )
>-03.02.101.03 Pengadaan PNS dan PPPK Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK Dokumen 1 400.000.000 Pemberhentlap
dan Informasi
. Kabid. Pengadaan
Evaluasi Pengadaan ASN dan . . )
5.03.02.101.04 Pengadaan ASN Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Pengadaan ASN Laporan 1 30.000.000 Pemberhentla.n
dan Informasi
. . Kabid. Pengadaan
Perumusan Bahan Kebijakan Jumlah Dokumen Hasil Perumusan Bahan .
>-03.02.101.05 Pemberhentian ASN Kebijakan Pemberhentian ASN Dokumen 1 15.000.000 Pemberhentlap
dan Informasi
o . . N Kabid. Pengadaan
Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan Koordinasi )
>-03.02.101.06 Administrasi Pemberhentian Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian Dokumen 1 35.000.000 Pemberhentlap
dan Informasi
. . . Kabid. Pengadaan,
5.03.02.101.07 | Evaluasi Pemberhentian ASN Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Pemberhentian Laporan 1 Pemberhentian
ASN 15.000.000 .
dan Informasi
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Bidang

TARGET KINERJA DAN PAGU

INDIKATIF
Kode Urusan/Program/Kegiatan/Sub Indikator Kinerja Satuan 024 Penanggungjawab
Kegiatan Perangkat Daerah —
Kinerja Pagu
(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8)
Kabid. Pengadaan,
5.03.02.101.08 | Fasilitasi Lembaga Profesi ASN | Jumlah Lembaga Profesi ASN yang Difasilitasi Lembaga 1 Pemberhentian
200.000.000 .
dan Informasi
Perumusan Bahan Kebijakan Jumlah Dokumen Hasil Perumusan Bahan Kabid. Pengad.aan,
5.03.02.101.09 | Pengelolaan Data dan N . Dokumen 1 Pemberhentian
. Kebijakan Pengelolaan Data dan Informasi ASN 15.000.000 .
Informasi ASN dan Informasi
Pengelolaan Sistem Informasi | Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Sistem Kabid. Pengadaan,
5.03.02.101.10 gelolaa ) St Feng Dokumen 1 Pemberhentian
Kepegawaian Informasi Kepegawaian 150.000.000 .
dan Informasi
. Kabid. Pengadaan,
5.03.02.101.11 Pengelolaa?n Data Jumlah Do.kumen Hasil Pengelolaan Data Dokumen 1 Pemberhentian
Kepegawaian Kepegawaian 35.000.000 .
dan Informasi
Evaluasi Data, Informasi dan Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Data, Informasi dan Kabid. Pengad.aan,
5.03.02.101.12 . . . . . . Laporan 1 Pemberhentian
Sistem Informasi Kepegawaian | Sistem Informasi Kepegawaian 15.000.000 .
dan Informasi
. . S . . . Kabid Mutasi dan
5.03.02.102 Mutasi dan Promosi ASN Nilai Aspek Promosi dan Mutasi Poin 25 200.000.000 Promosi
Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Mutasi Kabid Mutasi dan
5.03.02.102.01 | Pengelolaan Mutasi ASN Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Administrasi, Dokumen 1 100.000.000 Promosi
Jabatan Pelaksana dan Mutasi ASN Antar Daerah U
Pengelolaan Kenaikan Pangkat . Kabid Mutasi dan
5.03.02.102.02 ASN Jumlah Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Laporan 2 250.000.000 Promosi
. . . Kabid Mutasi dan
5.03.02.102.03 | Pengelolaan Promosi ASN Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Promosi ASN Dokumen 8 350.000.000 Promosi
Pengembangan Kompetensi Lk
5.03.02.103 ASN Nilai Aspek Pengembangan karir Poin 37,5 690.000.000 Penfsggfunrgan
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TARGET KINERJA DAN PAGU

INDIKATIF
Kode Urusan/Program/Kegiatan/Sub Indikator Kinerja Satuan 024 Penanggungjawab
Kegiatan Perangkat Daerah —
Kinerja Pagu
(1) (2) (4) (5) (6) () (8)
Peningkatan Kapasitas Kinerja Kabid.
5.03.02.103.01 & P J Jumlah ASN yang Meningkat Kapasitasnya Orang 400 Pengembangan
ASN 25.000.000
Aparatur
Pengelolaan Assessment Kabid.
5.03.02.103.02 Center Jumlah Dokumen Pengelolaan Assessment Center | Dokumen 3 350.000.000 Pengembangan
Aparatur
Pengeloaan Administrasi Diklat | Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Administrasi Kabid.
2:03.02.103.03 | 1 Sertifikasi ASN Diklat dan Sertifikasi ASN Dokumen 1 25.000.000 Pengembangan
Aparatur
Pengelolaan Pendidikan Jumlah Dokumen Hasil Pendidikan Lanjutan ASN Kabid.
.03.02.103.04 Dok 1 P
>-03.02.103.04 1 - iiitan ASN yang Dikelola okumen 25.000.000 engembangan
Aparatur
Koordinasi dan Kerja Sama Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan Kerja Sama Kabid.
>:03.02.103.05 Pelaksanaan Diklat Pelaksanaan Diklat Dokumen 1 25.000.000 Pengembangan
Aparatur
Fasilitasi Sertifikasi Jabatan Jumlah ASN yang Mendapatkan Layanan Kabid.
>.03.02.103.06 | oy Sertifikasi Jabatan ASN Orang 201 25.000.000 Pengembangan
Aparatur
Evaluasi Diklat dan Sertifikasi Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Diklat dan Kabid.
>:03.02.103.07 | | tan ASN Sertifikasi Jabatan ASN Laporan 1| 25.000.000 Pengembangan
Aparatur
Penyusunan Administrasi . Kabid.
. e Jumlah ASN yang Mendapatkan Layanan Diklat
5.03.02.103.08 D|klat.dan Sertifikasi Jabatan dan Sertifikasi Jabatan Fungsional Orang 20 25.000.000 Pengembangan
Fungsional Aparatur
Koordinasi dan Kerja Sama . L . Kabid.
. Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan Kerjasama
5.03.02.103.09 Pelaks.anaan Diklat Jabatan Pelaksanaan Diklat Jabatan Fungsional Dokumen 2 25.000.000 Pengembangan
Fungsional Aparatur
Kabid.
Fasilitasi Sertifikasi Fungsional | Jumlah ASN yang Mendapatkan Layanan Fasilitasi
>:03.02.103.10 | ¢\ Sertifikasi Fungsional ASN Orang 201 95.000.000 Pe"/fsa"::fu”rga“
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TARGET KINERJA DAN PAGU

INDIKATIF
Kode Urusan/Program/Kegiatan/Sub Indikator Kinerja Satuan 024 Penanggungjawab
Kegiatan Perangkat Daerah —
Kinerja Pagu
(1) (2) (4) (5) (6) () (8)
5.03.02.103.11 Evaluasi Diklat dan Sertfikasi Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Diklat dan Laboran 1 Pen I;&r]\:)li‘n an
o Pejabat Fungsional Sertfikasi Pejabat Fungsional P 15.000.000 g g
Aparatur
lisasi p Kabid.
5.03.02.103.12 Is:fi)lfnlﬁsaassilJ:?Jr;tain;/jrk\)asriaonnaI Jumiah Laporan Hasil Sosialisasi dan Penyebaran Laporan 1 Pen e?:ll;in an
o & Informasi Jabatan Fungsional ASN P 15.000.000 & &
ASN Aparatur
Pembinaan Jabatan Fungsional Kabid.
5.03.02.103.13 & Jumlah Fungsional ASN yang Dibina Orang 20 Pengembangan
ASN 35.000.000
Aparatur
Fasilitasi Pengembangan Karir | Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Pengembangan Kabid.
.03.02.103.14 Dok 1 P
>-03.02.103 dalam Jabatan Fungsional Karir dalam Jabatan Fungsional okumen 25.000.000 engembangan
Aparatur
Evaluasi Pengembangan Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Pengembangan Kabid.
5.03.02.103.15 . . L 1 P b
Jabatan Fungsional Jabatan Fungsional aporan 25.000.000 engembangan
Aparatur
. S i . - " Kabid. Penilaian
5.03.02.104 Penilaian dan Evaluasi Kinerja Nilai Aspek manajer.n.en.KlnerJa, Penggajian, Poin 1125 Ty ——
Aparatur Penghargaan dan Disiplin 335.000.000
dan Penghargaan
Penyusunan Kebijakan . " Kabid. Penilaian
5.03.02.104.01 | Penilaian dan Evaluasi Kinerja Jum.lah Dokumen Has!l Ffeny.usunan Kebijakan Dokumen 1 Kinerja Aparatur
Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 15.000.000
Aparatur dan Penghargaan
- . . Kabid. Penilaian
5.03.02.104.02 Pelaksa.na.an P.enllalan dan Jumlah quumen Hasil Pelaksanaan Penilaian dan Dokumen 1 Kinerja Aparatur
Evaluasi Kinerja Aparatur Evaluasi Kinerja Aparatur 120.000.000
dan Penghargaan
Evaluasi Hasil Penilaian dan Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Hasil Penilaian Kabid. Penilaian
.03.02.104. L 12 Kinerja A
>-03.02.104.03 Evaluasi Kinerja Aparatur dan Evaluasi Kinerja Aparatur aporan 15.000.000 Inerja Aparatur
dan Penghargaan
Pengelolaan Pemberian Kabid. Penilaian
. .02.1 . . . Di i 2 . .
5.03.02.104.04 Penghargaan bagi Pegawai Jumlah ASN yang Diberikan Penghargaan Orang 00 35.000.000 Kinerja Aparatur

dan Penghargaan
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Bidang

TARGET KINERJA DAN PAGU

INDIKATIF
Kode Urusan/Program/Kegiatan/Sub Indikator Kinerja Satuan 024 Penanggungjawab
Kegiatan Perangkat Daerah —
Kinerja Pagu
(1) (2) (4) (5) (6) () (8)
Pengelolaan Tanda Jasa bagi Kabid. Penilaian
5.03.02.104.05 § . g Jumlah ASN yang Diberikan Tanda Jasa Orang 200 Kinerja Aparatur
Pegawai 35.000.000
dan Penghargaan
Evaluasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Pelaksanaan Kabid. Penilaian
5.03.02.104.06 | Pemberian Penghargaan dan . Dokumen 1 Kinerja Aparatur
Pemberian Penghargaan dan Tanda Jasa Aparatur 15.000.000
Tanda Jasa Aparatur dan Penghargaan
Kabid. Penilaian
lah ASN M kan P i
5.03.02.104.07 | Pembinaan Disiplin ASN Jumlah ASN yang Mendapatkan Pembinaan Orang 20 Kinerja Aparatur
Kedisiplinan 35.000.000
dan Penghargaan
Pengelolaan Penyelesaian Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan Penyelesaian Kabid. Penilaian
.03.02.104. L 1 Kinerja A
>-03.02.104.08 Pelanggaran Disiplin ASN Pelanggaran Disiplin ASN aporan 25.000.000 Inerja Aparatur
dan Penghargaan
Pelayanan Proses Izin Jumlah Dokumen Proses Izin Perceraian Pegawai Kabid. Penilaian
5.03.02.104.09 v . . . . g Dokumen 1 Kinerja Aparatur
Perceraian Pegawai yang Dilayani 25.000.000
dan Penghargaan
Kabid. Penilaian
5.03.02.104.10 | Evaluasi Disiplin ASN Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Disiplin ASN Laporan 2 Kinerja Aparatur
15.000.000
dan Penghargaan
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Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Nusa Tenggara Barat Tahun 2024

merupakan penjabaran dari Rencana Strategis BKD Provinsi NTB Tahun Tahun 2024 —
2026 yang menjadi pedoman dalam penyusunan program / kegiatan di lingkungan BKD
Provinsi NTB.

Rencana Kerja ini akan menjadi arah dan pedoman dalam penyusunan Program
Kegiatan dan Sub Kegiatan yang menjadi tolak ukur pencapaian Tujuan dan Sasaran Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Nusa Tenggara Barat dan penyusunan Rencana Kerja
Anggaran (RKA) dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) tahun 2024. Keberhasilan
pelaksanaan rencana kerja ini tergantung pada sikap, mental, tekad, semangat, ketaatan
dan disiplin para pelaksana. Dalam kaitan ini diharapkan peran serta seluruh pimpinan,
karyawan dan karyawati Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Nusa Tenggara Barat untuk
melaksanakannya.

Dengan adanya Rencana kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Nusa Tenggara
Barat Tahun 2024 ini diharapkan agar:

1. Semua aparat Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Nusa Tenggara Barat
berkewajiban menjalankan kebijakan yang tertuang dalam Rencana Strategis dan
Rencana Kerja ini secara konsisten dan bertanggung jawab dengan memanfaatkan
secara tepat dan terarah dengan memaksimalkan semua potensi, sarana dan
prasarana yang dimiliki, berdaya guna dan berhasil guna serta berkelanjutan.

2. Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Nusa Tenggara Barat ini dapat
dijadikan sebagai pedoman, acuan dan dasar dalam penyusunan dokumen-dokumen
perencanaan yang dibuat dan berkewajiban melaksanakan sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi masing-masing bidang yang ada.

3. Tujuan dan Sasaran yang telah disepakati dalam Rencana Strategis serta dijabarkan
ke dalam rencana kerja tahunan dapat diwujudkan dengan tindakan kinerja yang
lebih proaktif, aspiratif, akomodatif dan partisipasif terhadap kebutuhan dan potensi
masyarakat, sinergi antar pelaku pembangunan lintas kabupaten/kota, antar wilayah
dan kawasan pembangunan melalui peningkatan kualitas dan kesamaan pola pikir
dan pola tindak guna mewujudkan koordinasi dan keterpaduan perencanaan dalam

pelaksanaan pembangunan.
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Hubungan kerja dan koordinasi antar bidang merupakan kunci keberhasilan dalam
melaksanakan rencana kerja ini. Melalui partisipasi, semangat dan komitmen, diharapkan
Rencana Kerja ini nantinya bukan hanya sebagai dokumen administrasi saja, melainkan
secara substansial merupakan refleksi dari tuntutan pembangunan yang memang
dibutuhkan oleh stakeholders sesuai dengan Visi dan Misi daerah yang ingin dicapai.

Semoga Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Nusa Tenggara Barat
ini dapat diimplementasikan dengan baik sesuai dengan tahapan-tahapan yang telah
ditetapkan secara konsisten dalam rangka mendukung terwujudnya Reformasi Birokrasi

yang Profesional dan Melayani.

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

Drs. MUHAMMAD NASIR
Pembina Utama Madya (IVv/d)
NIP. 19640412 199003 1 013
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